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กลุ่มบริหารบุคคล 
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37. โครงการ   โครงการพัฒนาบุคลากร 
      สนองนโยบาย สพฐ.  ข้อท่ี 3, 6 
      สนองกลยุทธ์ สพม.12  ข้อท่ี 3 
      สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี 3 
      สนองมาตรฐานของโรงเรียน มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ  
 ประเดน็ทีพ่ิจารณา  ข้อท่ี 3.1  ข้อย่อยท่ี 3.1.1 - 3.1.4 
    ข้อท่ี 3.2  ข้อย่อยท่ี 3.2.1, 3.2.2  
    ข้อท่ี 3.3  ข้อย่อยท่ี 3.3.1 - 3.3.3  
    ข้อท่ี 3.4  ข้อย่อยท่ี 3.4.1 - 3.4.3  
    ข้อท่ี 3.5  ข้อย่อยท่ี 3.5.1, 3.5.2  
      กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ กลุ่มบริหารบุคคล 
      ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายพีระพงศ์  ทวีเลิศสกุล 
      ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเน่ือง 
      ระยะเวลาด าเนินการ   16 พฤษภาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตผุล 
 บุคลากรของโรงเรียนเป็นส่วนประกอบขององค์กรท่ีมีความส าคัญท่ีสุด จึงสมควรได้รับการส่งเสริมให้ครูได้เข้าร่วม
ประชุม อบรม สัมมนา เพื่อติดตามความก้าวหน้า การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีทางการศึกษาซึ่งเป็นวิธีการท่ีสามารถส่งผลให้ครู
มีความรู้ ความสามารถทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน น ามาพัฒนาองค์กร และจะส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนด้าย 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อส่งเสริมพฒันาครูและบุคลากรของโรงเรียนให้มีความรู้ ทันต่อเหตุการณ์และสภาพการเปลี่ยนแปลงด้าน
ต่างๆ ในปัจจุบัน 
 2.2 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างานของบุคลากรให้กับองค์กร 
3. เป้าหมาย 
    3.1 ด้านปริมาณ 
       - ครูและบุคลากรโรงเรียนทางพูนวิทยาคารทุกคน 
    3.2 ด้านคณุภาพ 
  3.2.1 บุคลากรของโรงเรียนได้รับการส่งเสริม และพัฒนาให้มีความก้าวหน้า 
  3.2.2 บุคลากรของโรงเรียนได้น าเอาความรู้มาใช้ปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอน 
4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนนิงาน 

ระยะเวลา 
งบประมาณ (เงิน) 

ผู้รบัผิดชอบ 
อุดหนุน 

กิจกรรม 
พฒันาผู้เรียน 

เงิน 
บริจาค 

กิจกรรมโครงการพฒันาบคุลากร พ.ค.63-มี.ค.64 50,600   นายพีระพงศ์   
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. ขั้นเตรียมการ (P) 
   - ส ารวจ 

พ.ค. 63 
พ.ย. 63 

 

   ทวีเลิศสกุล 
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กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนนิงาน 

ระยะเวลา 
งบประมาณ (เงิน) 

ผู้รบัผิดชอบ 
อุดหนุน 

กิจกรรม 
พฒันาผู้เรียน 

เงิน 
บริจาค 

2. ขั้นด าเนินการ (D) 
    - ส่งข้าราชการครูและบุคลากรของโรงเรียน
ไปอบรม สัมมนากับหน่วยงานภายนอก 
    - จัดให้มีการอบรม สัมมนา เพื่อพัฒนาครู
และบุคลากรข้ึนภายในโรงเรียน 

พ.ค.63-ก.พ.64 
 

    

3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (C) 
    - ติดตามผลการด าเนินงาน 
    - รายงานการไปอบรม สัมมนา 
    - รายงานโครงการ 

พ.ค.63-ก.พ.64 
 

    

4. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
    - น าข้อมูลจาการท ากิจกรรมมาประชุม ปรึกษา
หาแนวทางในการแก้ไขพัฒนาต่อไป 
    - จัดเตรียมท าโครงการในปีงบประมาณต่อไป 

มี.ค. 64     

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 50,600    
5. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
 - ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการอบรม สัมมนาเพื่อพัฒนาตนและพัฒนางาน 
 5.1 วิธีการประเมิน - สังเกต สรุปงาน/ โครงการ 
   5.2 เครื่องมือที่ใช ้ - แบบสังเกต แบบสรุปงาน/โครงการ 
6. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 - บุคลากรของโรงเรียนได้รับการพัฒนาให้มีความก้าวหน้า และน าเอาความรู้ใหม่ ๆ มาใช้ปรับปรุงการเรียนการสอน
และพัฒนาองค์กร 
7. การตดิตามประเมินผล (ระยะเวลาประเมินโครงการหลังเสร็จสิ้นกิจกรรมทกุกิจกรรมและเสร็จสิ้นโครงการ) 
  7.1 วิธีการ   (  )  สอบถามความคิดเห็น  (    ) ประชุมคณะท างาน 
     (  )  รายงานผลการปฏิบัติงาน  (    ) อื่น ๆ ................................................... 
  7.2 เครื่องมือประเมินผล 
    (  )  แบบสอบถาม   (    ) แบบบันทึก/รายงานการปฏิบัติงาน 
     (  )  แบบรายงานการปฏิบัติงาน/โครงการ 
 
 
ลงช่ือ............................................... ลงช่ือ............................................. ลงช่ือ..................................... 

ผู้เสนอโครงการ ผู้เห็นชอบโครงการ ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายพีระพงศ์  ทวีเลิศสกุล) (นายพีระพงศ์  ทวีเลิศสกุล) (นายอนันทน์  แดงเรือง)    
หัวหน้ากลุ่มบริหารบุคคล หัวหน้ากลุ่มบริหารบุคคล ผู้อ านวยการโรงเรียนทางพูนวิทยาคาร 
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กลุ่มบริหารส านักงานผู้อ านวยการ 
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38. โครงการ   โครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
      สนองนโยบาย สพฐ.  ข้อท่ี 6 
      สนองกลยุทธ์ สพม.12  ข้อท่ี 6 
      สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี 2 
      สนองมาตรฐานของโรงเรียน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ 
 ประเดน็พิจารณา  ข้อ 2.2  ข้อย่อยท่ี 2.2.2   
      กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ กลุ่มบริหารส านักงานผู้อ านวยการ 
      ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสาวิตรี  นาคแท้ 
      ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเน่ือง 
      ระยะเวลาด าเนินการ   16 พฤษภาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตผุล 
 งานประชาสัมพันธ์ เป็นงานท่ีมีการติดต่อสื่อสารท่ีจ าเป็นรูปแบบหน่ึง เพื่อเผยแพร่ความรู้ข่าวสาร  ข้อมูลและ
เร่ืองราวต่างๆ จากสถาบัน องค์กร หน่วยงาน ชุมชน แหล่งข้อมูล ความเคลื่อนไหวต่างๆ ให้บุคลากรภายในภายนอกโรงเรียน
ได้รับรู้ โดยใช้วิธีการท่ีแตกต่างกันในหลายรูปแบบ นอกจากน้ียังต้องจัดท า ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรม ผลงานของนักเรียน ครู 
และโรงเรียน ประชาสัมพันธ์เผยแพร่โดยผ่านสื่อท่ีหลากหลายไปยังภายนอก  สามารถสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกิดความนิยม 
เลื่อมใสศรัทธา และมีทรรศนคติท่ีดีในการบริหารงานของโรงเรียนท่ีประสบผลส าเร็จ จึงจ าเป็นต้องวางแผนจัดโครงสร้างและ
บุคลากรรับผิดชอบ ตลอดจนการใช้สื่อ และเทคโนโลยีท่ีมีอยู่ ด าเนินงานประชาสัมพันธ์ได้อย่างครอบคลุม ครบวงจร เป็น
ระบบ มีประสิทธิภาพ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ เหตุการณ์ปัจจุบันท่ีมีประโยชน์ และมีสาระจาภายในและภายนอก
โรงเรียนให้บุคลากรได้รับรู้ในรูปแบบต่างๆ 
 2.2 เพื่อเผยแพร่ข้อมูล และผลงานของโรงเรียนไปยังสถาบัน องค์กร หน่วยงาน ชุมชน รับทราบความเคลื่อนไหว 
การเปลี่ยนแปลง ความส าเร็จของโรงเรียน สามารถสร้างภาพพจน์ ความเลื่อมใส และทรรศนะคติท่ีดีเกิดประโยชน์แก่โรงเรียน 
 

3. เป้าหมาย 
    3.1 ด้านปริมาณ 
       - ผู้ปกครอง  นักเรียน ครู และชุมชน  ได้รับข่าวสารต่างๆ จากโรงเรียน 
    3.2 ด้านคณุภาพ 
  3.2.1 โรงเรียนด าเนินการประชาสัมพันธ์อย่างเป็นระบบ ชัดเจนและต่อเน่ืองอย่างมีคุณภาพ 
  3.2.2 ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และชุมชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสารท่ีจ าเป็น และมีประโยชน์ 
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4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนนิงาน 

ระยะเวลา 
งบประมาณ (เงิน) 

ผู้รบัผิดชอบ 
อุดหนุน 

กิจกรรม
พฒันาผู้เรียน 

เงิน 
บริจาค 

กิจกรรม  :  ประชาสัมพันธ์โรงเรียน  10,000   นางสาวสาวิตรี 
ขั้นตอนการด าเนนิงาน 
1. ขั้นเตรียมการ (P) 
   - วางแผน โครงการ/กิจกรรมงาน
ประชาสัมพันธ์ 

พ.ค. 63 
พ.ย. 63 

 

   นาคแท้ 

2. ขั้นด าเนินการ (D) 
    - ด าเนินงานจัดปรับปรุง/พัฒนาห้อง
ประชาสัมพันธ์ให้เหมาะส าหรับการใช้งาน 
     - จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อเผยแพร่
ข้อมูล และผลงานของโรงเรียนไปยังสถาบัน 
องค์กร หน่วยงาน ชุมชน 

พ.ค. 63 - 
ก.พ. 64 

 

    

3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (C) 
    - ติดตามผลการด าเนินงาน 
    - รายงานการไปอบรม สัมมนา 
    - รายงานโครงการ 

พ.ค. 63 - 
ก.พ. 64 

 

    

4. ขั้นปรบัปรุงและพัฒนา (A) 
    - น าข้อมูลจาการท ากิจกรรมมาประชุม 
ปรึกษาหาแนวทางในการแก้ไขพัฒนาต่อไป 
    - จัดเตรียมท าโครงการในปีงบประมาณ
ต่อไป 

มี.ค. 64     

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 10,000    
 

5. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
 - ร้อยละ 90 ของบุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและองค์กรท่ีเกี่ยวข้องได้รับการบริการด้านข้อมูล ข่าวสาร 
  5.1 วิธีการประเมิน 

 - สังเกต / สอบถาม  สรุปงาน/โครงการ 
5.2 เครื่องมือที่ใช้ 
 - แบบสังเกต/แบบสรุปงาน/โครงการ 
 

6. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 1) การด าเนินงานประชาสัมพันธ์เป็นแปอย่างมีระบบชัดเจน 
 2) มีโครงสร้างการบริหารงานชัดเจน ระบุหน้าท่ี สังเกต สอบถามขอบข่ายงาน กิจกรรมในการด าเนินงาน 
 3) บุคลากรในโรงเรียนได้รับข้อมูลข่าวสารจากภายนอกในรูปแบบต่างๆ อย่างหลากหลาย 
 4) ชุมชน หน่วยงาน องค์กรได้รับทราบความเคลื่อนไหว ความส าเร็จในด้านต่างๆ ของโรงเรียน 
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7. การตดิตามประเมินผล (ระยะเวลาประเมินโครงการหลังเสร็จสิ้นกิจกรร ทกุกิจกรรมและเสร็จสิน้โครงการ) 
  7.1 วิธีการ   ( )  สอบถามความคิดเห็น  (    ) ประชุมคณะท างาน 
     (    )  รายงานผลการปฏิบัติงาน  (    ) อื่น ๆ ................................................... 
  7.2 เครื่องมือประเมินผล 
    ( )  แบบสอบถาม   (    ) แบบบันทึก/รายงานการปฏิบัติงาน 
     ( )  แบบรายงานการปฏิบัติงาน/โครงการ 
 
 

ลงช่ือ............................................... ลงช่ือ............................................. ลงช่ือ..................................... 
ผู้เสนอโครงการ ผู้เห็นชอบโครงการ ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางสาวสาวิตรี  นาคแท้) (นายทรงธรรม  สุวรรณรัตน์) (นายอนันทน์  แดงเรือง)    
หัวหน้างานเลขานุการฯ หัวหน้ากลุ่มส านักงานผู้อ านวยการ ผู้อ านวยการโรงเรียนทางพูนวิทยาคาร 
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กลุ่มบริหารงบประมาณ 
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39. โครงการ   ซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ของโรงเรียน 
      สนองนโยบาย สพฐ.  ข้อท่ี 6 
      สนองกลยุทธ์ สพม.12  ข้อท่ี 6 
      สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี 2 
      สนองมาตรฐานของโรงเรียน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ 
 ประเดน็พิจารณา  ข้อ 2.2  ข้อย่อยท่ี 2.2.2 
    ข้อ 2.5  ข้อย่อยท่ี 2.5.2 
      กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
      ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางวิไลรัตน์  ปริยานุกูล 
      ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเน่ือง 
      ระยะเวลาด าเนินการ   16 พฤษภาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตผุล 
     ด้วยงานพัสดุได้รับผิดชอบเกี่ยวกับการซ่อมแซมครุภัณฑ์ท่ีใช้ในส านักงานและการจัดการเรียนการสอนของนักเรียน   
ซึ่งมีความจ าเป็นในการใช้ปฏิบัติงานของทางราชการ งานพัสดุจึงได้เล็งเห็นถึงความจ าเป็นและความส าคัญในเร่ืองของการซ่อม
บ ารุงรักษาครุภัณฑ์ท่ีช ารุดซ่อมแซมแล้ว ให้มีความพร้อมส าหรับใช้ในทางการราชการอยู่เสมอดังน้ัน เพื่อความมีประสิทธิภาพ
ต่อการด าเนินงานต่างๆ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการเตรียมความพร้อมในทุก ๆด้านในเรื่องของการบ ารุงรักษาและ
ซ่อมแซมครุภัณฑ์รวมถึงการจัดหาอุปกรณ์อะไหล่ ของครุภัณฑ์ท่ีช ารุด ท่ีใช้ในราชการให้พร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
   

2. วัตถุประสงค์ 
      2.1   เพื่อ)ระโยชน์ต่อการบริหารงานภายในโรงเรียน 
      2.2   เพื่อซ่อมแซมครุภัณฑ์ท่ีช ารุดให้ใช้งานได้เพื่อลดงบประมาณในการจัดซื้อครุภัณฑ์ใหม่ 
      2.3   เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดบรรลุวัตถุประสงค์ 
 

3. เป้าหมาย 
   3.1 ด้านปริมาณ 
      ครุภัณฑ์ท่ีช ารุดได้รับการซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพใช้งานได้อย่างน้อย 3 ช้ิน 
   3.2 ด้านคณุภาพ 
      ครุภัณฑ์ในโรงเรียนมีสภาพสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนนิงาน 

ระยะเวลา 
งบประมาณ (เงิน) 

ผู้รบัผิดชอบ 
อุดหนุน 

กิจกรรม 
พฒันาผู้เรียน 

เงิน 
บริจาค 

กิจกรรม : ซ่อมแซมครุภณัฑ์ที่ช ารุด พ.ค.63–มี.ค.64 70,000   นางวิไลรัตน์   
ขั้นตอนการด าเนนิงาน 
1. ขั้นเตรียมการ (P) 
   - ส ารวจครุภัณฑ์ท่ีช ารุด 

พ.ค. 63 
พ.ย. 63 

 

   ปริยานุกูล 
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กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนนิงาน 

ระยะเวลา 
งบประมาณ (เงิน) 

ผู้รบัผิดชอบ 
อุดหนุน 

กิจกรรม 
พฒันาผู้เรียน 

เงิน 
บริจาค 

2. ขั้นด าเนินการ (D) 
    - เขียนรายงานขอซื้อขอจ้าง 
    - ด าเนินการซ่อมแซม 
    - จัดท าหลักฐานการจัดซื้อจัดจ้าง 
    - การน าไปใช้ 

พ.ค.63-ก.พ.64 
 

    

3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (C) 
    - รายงานโครงการ 

มี.ค. 64     

4. ขั้นปรบัปรุงและพัฒนา (A) 
    - น าข้อมูลจาการท ากิจกรรมมาประชุม 
ปรึกษาหาแนวทางในการแก้ไขพัฒนาต่อไป 
    - จัดเตรียมท าโครงการในปีงบประมาณ
ต่อไป 

มี.ค. 64     

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 70,000    
 

5. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
     - ครุภัณฑ์ท่ีช ารุดได้รับการซ่อมแซมร้อยละ 100      
       5.1 วิธีการประเมิน - สอบถาม 
                     - ส ารวจความพึงพอใจ 

5.2 เครื่องมือที่ใช ้ - แบบสอบถาม 
                     - แบบส ารวจความพึงพอใจ 
6. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
      6.1 ครุภัณฑ์ท่ีช ารุดได้รับการซ่อมแซมให้ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      6.2 บุคลากรมีความพึงพอใจในการบริการและมีครุภัณฑ์ท่ีใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
7. การตดิตามประเมินผล (ระยะเวลาประเมินโครงการหลังเสร็จสิ้นกิจกรรมทกุกิจกรรมและเสร็จสิ้นโครงการ) 
  7.1 วิธีการ   (  )  สอบถามความคิดเห็น  (   ) ประชุมคณะท างาน 
     (  )  รายงานผลการปฏิบัติงาน  (   ) อื่น.............................................................  
  7.2 เครื่องมือประเมินผล 
    (  )  แบบสอบถาม   (   ) แบบบันทึก/รายงานการปฏิบัติงาน 
     (  )  แบบรายงานการปฏิบัติงาน/โครงการ 
 

ลงช่ือ............................................... ลงช่ือ............................................. ลงช่ือ..................................... 
ผู้เสนอโครงการ ผู้เห็นชอบโครงการ ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางวิไลรัตน์  ปริยานุกูล) (นายสุชีพ  ปริยานุกูล) (นายอนันทน์  แดงเรือง)    
หัวหน้างานพัสดุฯ หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป ผู้อ านวยการโรงเรียนทางพูนวิทยาคาร 
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40. โครงการ   บริหารจัดการค่าสาธารณูปโภค 
      สนองนโยบาย สพฐ.  ข้อท่ี 6 
      สนองกลยุทธ์ สพม.12  ข้อท่ี 6 
      สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี 2 
      สนองมาตรฐานของโรงเรียน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ 
 ประเดน็พิจารณา  ข้อ 2.2  ข้อย่อยท่ี 2.2.2 
    ข้อ 2.5  ข้อย่อยท่ี 2.5.2 
      กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
      ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายวินัย  สุขราษฎร์ 
      ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเน่ือง 
      ระยะเวลาด าเนินการ   16 พฤษภาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตผุล 
     สาธารณูปโภคเป็นสิ่งจ าเป็นต่อชีวิตมนุษย์ยิ่ง สังคมใดมีบุคลากรมาก  ยิ่งใช้สาธารณูปโภคมาก จึงจ าเป็นต้องจัด
สาธารณูปโภคให้เพียงพอกับความต้องการจ าเป็นของหน่วยงาน และบุคลากรในโรงเรียน  เพียงพอและเป็นประโยชน์กับครูลัก
เรียนในการปฏิบัติงานและจัดการเรียนการสอน   
2. วัตถุประสงค์ 
     2.1  เพื่อบริการสาธารณูปโภค(ไฟฟ้า โทรศัพท์ อินเทอร์เน็ต) อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
     2.2  เพื่อให้บริการในการปฏิบัติงานและจัดการเรียนการสอน 
3. เป้าหมาย 
   3.1 ด้านปริมาณ 
           - อ านวยความสะดวกค่าสาธารณูปโภคได้ร้อยละ 100 
   3.2 ด้านคณุภาพ 

- การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามระเบียบ และผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 
4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนนิงาน 

ระยะเวลา 
งบประมาณ (เงิน) 

ผู้รบัผิดชอบ 
อุดหนุน 

กิจกรรม 
พฒันาผู้เรียน 

เงิน 
บริจาค 

กิจกรรม : ให้บริการสาธาณูปโภคแก่
บุคลากรและหน่วยงานภายในโรงเรียน 

พ.ค.63–มี.ค.64 280,000   นายวินัย   
สุขราษฎร์ 

ขั้นตอนการด าเนนิงาน 
1. ขั้นเตรียมการ (P) 
   - วางแผนการด าเนินงาน 

พ.ค. 63 
พ.ย. 63 

 

   นายอภิรัฐ  
หนูอุไร 

2. ขั้นด าเนินการ (D) 
    - จัดท าหลักฐานการเบิกจ่ายค่า
สาธารณูปโภคประจ าทุกเดือน 
 

พ.ค.63-ก.พ.64 
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กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนนิงาน 

ระยะเวลา 
งบประมาณ (เงิน) 

ผู้รบัผิดชอบ 
อุดหนุน 

กิจกรรม 
พฒันาผู้เรียน 

เงิน 
บริจาค 

    - ให้บริการสาธารณูปโภคแก่บุคลากร(ครู
,นักเรียน)ภายในโรงเรียน 
    - ตรวจสอบการใช้งานโดยค านึงถึงความ
ประหยัดและเกิดประสิทธิภาพ 

     

3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (C) 
    - ติดตามผลการด าเนินงาน 
    - รายงานการท ากิจกรรม 
    - รายงานโครงการ 

พ.ค.63-ก.พ.64 
 

    

4. ขั้นปรบัปรุงและพัฒนา (A) 
    - น าข้อมูลจาการท ากิจกรรมมาประชุม 
ปรึกษาหาแนวทางในการแก้ไขพัฒนาต่อไป 
    - จัดเตรียมท าโครงการในปีงบประมาณ
ต่อไป 

มี.ค. 64     

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 280,000    
5. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
      - บริการสาธารณูปโภค(ไฟฟ้า โทรศัพท์ อินเทอร์เน็ต) อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 100 
           - ให้บริการในการปฏิบัติงานและจัดการเรียนการสอน ร้อยละ 100 

5.1  วิธีการประเมิน - สัมภาษณ ์
                     - ตรวจสอบการเบิกจ่าย 

5.2  เครื่องมือที่ใช ้ - แบบประเมินงาน/โครงการ 
6. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
      6.1 บุคลากรในโรงเรียนได้รับบริการสาธารณูปโภคอย่างทั่วถึง 
      6.2 อ านวยความสะดวกในงานส านักงานและการจัดการเรียนการสอนของนักเรียน 
7. การตดิตามประเมินผล (ระยะเวลาประเมินโครงการหลังเสร็จสิ้นกิจกรรมทกุกิจกรรมและเสร็จสิ้นโครงการ) 
  7.1 วิธีการ   (    )  สอบถามความคิดเห็น  (    ) ประชุมคณะท างาน 
     (  )  รายงานผลการปฏิบัติงาน  (    ) อื่น.............................................................  
  7.2 เครื่องมือประเมินผล 
    (    )  แบบสอบถาม   (    ) แบบบันทึก/รายงานการปฏิบัติงาน 
     (  )  แบบรายงานการปฏิบัติงาน/โครงการ 
 
ลงช่ือ............................................... ลงช่ือ............................................. ลงช่ือ..................................... 

ผู้เสนอโครงการ ผู้เห็นชอบโครงการ ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายวินัย  สุขราษฎร์) (นายสุชีพ  ปริยานุกูล) (นายอนันทน์  แดงเรือง)    
หัวหน้างานการเงิน หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป ผู้อ านวยการโรงเรียนทางพูนวิทยาคาร 
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41. โครงการ   พัฒนาส านักงานงบประมาณ 
      สนองนโยบาย สพฐ.  ข้อท่ี 6 
      สนองกลยุทธ์ สพม.12  ข้อท่ี 6 
      สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี 2 
      สนองมาตรฐานของโรงเรียน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ 
 ประเดน็พิจารณา  ข้อ 2.2  ข้อย่อยท่ี 2.2.2 
      กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
      ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางวิไลรัตน์  ปริยานุกูล 
      ลักษณะโครงการ    โครงการใหม ่
      ระยะเวลาด าเนินการ   16 พฤษภาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- --------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
     การบริหารงบประมาณมีความส าคัญอย่างยิ่ง จ าเป็นจะต้องใช้วัสดุครุภัณฑ์ในการพัฒนากลุ่มบริหารงบประมาณ
ให้เกิดความคล่องตัว ในการท างานและให้บริการเครื่องถ่ายเอกสาร และเครื่องพิมพ์เอกสารให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพ 
2. วัตถุประสงค์ 
      2.1 เพื่อปฏิบัติงานได้สะดวกรวดเร็วมีประสิทธิภาพ 
      2.2  เพื่อพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพในการบรกิารเครื่องถ่ายเอกสาร 
      2.3 เพื่อให้มีวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ที่เหมาะสมและพอเพียงในการปฏิบัติงาน 

3. เป้าหมาย 
    3.1 ด้านปริมาณ 
            มีวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ที่เหมาะสมและพอเพียงในการปฏิบัติงาน 
   3.2 ด้านคณุภาพ 
      การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ  ถูกต้องตามระเบียบ และผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 

4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนนิงาน 

ระยะเวลา 
งบประมาณ (เงิน) 

ผู้รบัผิดชอบ 
อุดหนุน 

กิจกรรม 
พฒันาผู้เรียน 

เงิน 
บริจาค 

กิจกรรม  : จัดหา  ซื้อวัสดุอุปกรณ์ ท่ีใช้ในการ
ถ่ายเอกสารและเครื่องพิมพ์เอกสารสี 

พ.ค.63-มี.ค.64 26,500   นางวิไลรัตน์  
ปริยานุกูล 

ขั้นตอนการด าเนนิงาน 
1. ขั้นเตรียมการ (P) 
   - ส ารวจความต้องการใช้วัสดุครุภัณฑ์ 

พ.ค. 63 
พ.ย. 63 

 

    

2. ขั้นด าเนินการ (D) 
    - จัดซื้อหมึกเครื่องถ่ายเอกสาร และ
เครื่องพิมพ์เอกสารส ี
 
 

พ.ค.63-ก.พ.64 
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กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนนิงาน 

ระยะเวลา 
งบประมาณ (เงิน) 

ผู้รบัผิดชอบ 
อุดหนุน 

กิจกรรม 
พฒันาผู้เรียน 

เงิน 
บริจาค 

3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (C) 
    - ติดตามผลการด าเนินงาน 
    - รายงานโครงการ 

พ.ค. 63 - 
ก.พ. 64 

 

    

4. ขั้นปรบัปรุงและพัฒนา (A) 
    - น าข้อมูลจาการท ากิจกรรมมาประชุม 
ปรึกษาหาแนวทางในการแก้ไขพัฒนาต่อไป 
    - จัดเตรียมท าโครงการในปีงบประมาณ
ต่อไป 

มี.ค. 64     

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 26,500    
 

5. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
 - ผู้ใช้บริการเครื่องถ่ายเอกสารมีความพอใจในการให้บริการ 

- มีเครื่องพิมพ์เอกสารสีใช้ในงานต่างๆภายในกลุ่มบริหารงบประมาณ 
5.1 วิธีการประเมิน 

         - สังเกต 
         - ประเมินความพึงพอใจ 

5.2 เครื่องมือที่ใช ้
        - แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

6. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
6.1  มีวัสดุครุภัณฑ์ใช้งานและให้บริการอย่างเพียงพอ 
6.2  มีเครื่องพิมพ์เอกสารสีไว้ใช้งาน 
 

7. การตดิตามประเมินผล (ระยะเวลาประเมินโครงการหลังเสร็จสิ้นกิจกรรมทุกกิจกรรมและเสร็จสิ้นโครงการ) 
      7.1 วิธีการ  () สอบถามความคิดเห็น  (......) ประชุมคณะท างาน 
   () รายงานผลปฏิบัติงาน  (......) อื่นๆ ....................................................... 
      7.2 เครื่องมือประเมินผล 
   () แบบสอบถาม  (......) แบบบันทึก/รายงานการปฏิบัติงาน 
   () แบบรายงานการปฏิบัติงาน/โครงการ 
 
 
ลงช่ือ............................................... ลงช่ือ............................................. ลงช่ือ..................................... 

ผู้เสนอโครงการ ผู้เห็นชอบโครงการ ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางวิไลรัตน์  ปริยานุกูล) (นายสุชีพ  ปริยานุกูล) (นายอนันทน์  แดงเรือง)    

หัวหน้างานพัสดุฯ หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป ผู้อ านวยการโรงเรียนทางพูนวิทยาคาร 
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กลุ่มบริหารทั่วไป 
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42. โครงการ   พัฒนาอาคารสถานที่ 
      สนองนโยบาย สพฐ.  ข้อท่ี 1, 5 , 6 
      สนองกลยุทธ์ สพม.12  ข้อท่ี 5, 6 
      สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี 4 
      สนองมาตรฐานของโรงเรียน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ 
 ประเดน็พิจารณา  ข้อ 2.2  ข้อย่อยท่ี 2.2.2 
    ข้อ 2.5  ข้อย่อยท่ี 2.5.1 2.5.3 
    ข้อ 2.6  ข้อย่อยท่ี 2.6.1, 2.6.2 
      กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ กลุ่มบริหารท่ัวไป 
      ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายฐาปกรณ์  เรืองอ่อน 
      ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเน่ือง 
      ระยะเวลาด าเนินการ   16 พฤษภาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลกัการและเหตผุล 
 การดูแลรักษาพัฒนาอาคารสถานท่ีของโรงเรียนจัดเป็นงานประจ าท่ีต้องท าอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถบริการแก่ครู 
นักเรียน และชุมชนได้ตลอดเวลาจะส่งผลให้เอื้ออ านวยต่อการจัดการเรียนการสอนของครูและนักเรียนและให้บริการแก่บุคลากร
ในโรงเรียนและชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อบ ารุงรักษาพัฒนาระบบไฟฟ้าและประปาในโรงเรียน 
2.2 เพื่อดูแลรักษาความสะอาดของอาคารและสถานท่ีให้เอ้ือต่อการให้บริการ 
2.3 เพื่อให้บริการอาคาร ห้องน้ าห้องส้วมและอาคารพิเศษ 

3. เปา้หมาย 
    3.1 ดา้นปริมาณ 
       ระบบไฟฟ้า ประปา อาคาร สถานท่ี อาคารประกอบสามารถใช้งานได้ครบตามจ านวน 

3.2 ด้านคุณภาพ 
  ให้บริการด้านไฟฟ้า ประปา อาคาร สถานท่ี อาคารประกอบ โรงอาหาร แก่ครู นักเรียนและชุมชน ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
4. กิจกรรม/ข้ันตอนการด าเนนิงาน 

กิจกรรม/ 
ข้ันตอนการด าเนนิงาน 

ระยะเวลา 
งบประมาณ (เงนิ) 

ผู้รบัผิดชอบ 
อุดหนนุ 

กิจกรรมพฒันา
ผู้เรียน 

เงิน 
บริจาค 

กิจกรรม  : พัฒนาอาคารสถานท่ี พ.ค.63–มี.ค.64 94,000   นายฐาปกรณ์   
ข้ันตอนการด าเนนิงาน 
1. ข้ันเตรียมการ (P) 
   - ส ารวจ 

พ.ค.63–มี.ค.64    เรืองอ่อน 

2. ข้ันด าเนนิการ (D) 
    - การบ ารุงรักษา พฒันาระบบไฟฟา้
และประปาในอาคาร บรเิวณ โรงเรียน 

พ.ค.63–มี.ค.64     
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กิจกรรม/ 
ข้ันตอนการด าเนนิงาน 

ระยะเวลา 
งบประมาณ (เงนิ) 

ผู้รบัผิดชอบ 
อุดหนนุ 

กิจกรรมพฒันา
ผู้เรียน 

เงิน 
บริจาค 

    - การพฒันารักษาความสะอาดอาคาร
สถานท่ี ห้องน้ า ห้องส้วม 
    - การดแูลรักษาอาคารประกอบ 
    - ปรับปรุงห้องพักคร ู
3. ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (C) 
    - ติดตามผลการด าเนนิงาน 
    - รายงานโครงการ 

พ.ค.63–มี.ค.64     

4. ข้ันปรบัปรุงและพฒันา (A) 
    - น าข้อมลูจาการท ากิจกรรมมาประชุม 
ปรึกษาหาแนวทางในการแก้ไขพัฒนา
ต่อไป 
    - จดัเตรียมท าโครงการในปีงบประมาณ
ต่อไป 

มี.ค. 64     

รวมงบประมาณทั้งส้ิน 94,000    
5. ตวัช้ีวดัความส าเร็จของโครงการ 
 - ความส าเรจ็ของงาน/โครงการ 
 5.1 วิธกีารประเมิน - สังเกตการปฏิบัติงาน 

  - สรุปงานโครงการ 
5.2 เครือ่งมือทีใ่ช้  - แบบสังเกต 

  - แบบสรุปงานโครงการ 
6. ผลทีค่าดว่าจะได้รบั 
 การบริการมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง นักเรียนและบคุลากรมีความพึงพอใจในการให้บริการ ตามเอกลักษณข์องโรงเรียน 
7. การติดตามประเมินผล (ระยะเวลาประเมินโครงการหลังเสร็จสิ้นกจิกรรมทุกกิจกรรมและเสรจ็สิน้โครงการ) 
     7.1 วิธีการ  () สอบถามความคดิเหน็   () ประชุมคณะท างาน 
  () รายงานผลปฏิบัติงาน   (.....) อ่ืนๆ ................................................................. 
     7.2 เครือ่งมือประเมินผล 
  () แบบสอบถาม   () แบบบันทึก/รายงานการปฏิบัติงาน 
  () แบบรายงานการปฏิบัติงาน/โครงการ 
 
 
ลงช่ือ............................................... ลงช่ือ............................................. ลงช่ือ..................................... 

ผู้เสนอโครงการ ผู้เห็นชอบโครงการ ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายฐาปกรณ์  เรืองอ่อน)    (นายฐาปกรณ์  เรืองอ่อน)    (นายอนันทน์  แดงเรือง)    
หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป ผู้อ านวยการโรงเรียนทางพูนวิทยาคาร 
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43. โครงการ   ปรับปรุงและพัฒนาห้องเรียนประจ า 
      สนองนโยบาย สพฐ.  ข้อที่ 1, 5 , 6 
      สนองกลยุทธ์ สพม.12   ข้อที่ 5, 6 
      สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่ 4 
      สนองมาตรฐานของโรงเรียน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ 
 ประเด็นพิจารณา   ข้อ 2.2  ข้อย่อยที่ 2.2.2 
    ข้อ 2.5  ข้อย่อยที่ 2.5.1 2.5.3 
    ข้อ 2.6  ข้อย่อยที่ 2.6.2 
      กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู ้ กลุ่มบริหารทั่วไป 
      ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายฐาปกรณ์  เรืองอ่อน 
      ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเน่ือง 
      ระยะเวลาด าเนินการ   16 พฤษภาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

  การปรับปรุงและซ่อมแซมห้องเรียนประจ าของโรงเรียนที่ต้องท าข้ึนมา เพ่ือให้บริการด้าน ระบบไฟฟ้า สื่อและเทคโนโลยี
ในการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนประจ า สภาพแวดล้อมทั่วไปต้องเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้และอ านวยความสะดวกแก่ ครูผู้สอน 
และผู้เรียนซึ่งจะส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือปรับปรุงและซ่อมแซมห้องเรียนประจ าให้มคีวามพร้อมต่อการจัดการเรียนรู้ และจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน
ให้เหมาะสมและอ านวยความสะดวกส าหรับผู้เรียน 

2.2 เพ่ือดูแลรักษาความสะอาดของห้องเรียนประจ าให้เอ้ือต่อการให้บริการแก่ผู้เรียน 
2.3. เพ่ือให้บริการสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
 

3. เป้าหมาย 
    3.1 ด้านปริมาณ 
     - ระบบไฟฟ้า สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ ของห้องเรียนประจ าสามารถใชง้านได้ครบตามจ านวน 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
  - ให้บริการด้านไฟฟ้า สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ สภาพแวดล้อมในห้องเรียนประจ า แก่ครู และนักเรียน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
งบประมาณ (เงิน) 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงิน 
บริจาค 

กิจกรรม  :  ปรับปรุงและพัฒนาห้องเรียนประจ า พ.ค. 63 – 
มี.ค. 64 

123,000   นายฐาปกรณ์ 
เรืองอ่อน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. ขั้นเตรียมการ (P) 
   - ส ารวจ 
 

พ.ค. 63 – 
มี.ค. 64 

   และคณะ 
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กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
งบประมาณ (เงิน) 

ผู้รับผิดชอบ 
อุดหนุน 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เงิน 
บริจาค 

2. ขั้นด าเนินการ (D) 
    - ติดต้ังจอทีวี 4 เครื่อง(ใหม่) ขนาด 55 น้ิว พร้อม
อุปกรณ์ติดต้ัง 
    - ติดต้ังพัดลมโคจรหมุนรอบทิศ (ใหม่)  จ านวน 12 
ตัวพร้อมอุปกรณ์ติดต้ัง 
    - ย้ายจอทีวีจ านวน 3 เครื่องพร้อมกับการติดต้ัง 

พ.ค. 63  
 

    

3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (C) 
    - ติดตามผลการด าเนินงาน 
    - รายงานโครงการ 

พ.ค. 63 – 
มี.ค. 64 

    

4. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
    - น าข้อมูลจาการท ากิจกรรมมาประชุม ปรึกษาหา
แนวทางในการแก้ไขพัฒนาต่อไป 
    - จัดเตรียมท าโครงการในปีงบประมาณต่อไป 

มี.ค. 64     

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 12,300    
5. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
 -ความส าเร็จของงาน/โครงการ 
  5.1 วิธีการประเมิน 

-สังเกตการปฏิบัติงาน 
-สรุปงานโครงการ 

   5.2 เคร่ืองมือที่ใช้ 
-แบบสังเกต 
-แบบสรุปงานโครงการ 

 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 การบริการมีประสิทธิภาพและทั่วถึง นักเรียนและบุคลากรมีความพึงพอใจในการให้บริการ ตามเอกลักษณ์ของโรงเรียน 
 

7. การติดตามประเมินผล (ระยะเวลาประเมินโครงการหลังเสร็จสิ้นกิจกรรมทุกกิจกรรมและเสร็จสิ้นโครงการ) 
  7.1 วิธีการ   ( )  สอบถามความคิดเห็น   () ประชุมคณะท างาน 
     ( )  รายงานผลการปฏิบัติงาน  (    ) อื่น.............................................................  
  7.2 เคร่ืองมือประเมินผล 
    ( )  แบบสอบถาม   ( ) แบบบันทึก/รายงานการปฏิบัติงาน 
     ( )  แบบรายงานการปฏิบัติงาน/โครงการ 
 

ลงช่ือ............................................... ลงช่ือ............................................. ลงช่ือ..................................... 
ผู้เสนอโครงการ ผู้เห็นชอบโครงการ ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายฐาปกรณ์  เรืองอ่อน)    (นายฐาปกรณ์  เรืองอ่อน)    (นายอนันทน์  แดงเรือง)    
หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป ผู้อ านวยการโรงเรียนทางพูนวิทยาคาร 
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44. โครงการ   สถานศึกษาปลอดภัย 
      สนองนโยบาย สพฐ.  ข้อท่ี 1, 5 , 6 
      สนองกลยุทธ์ สพม.12  ข้อท่ี 5, 6 
      สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี 4 
      สนองมาตรฐานของโรงเรียน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ 
 ประเดน็พิจารณา  ข้อ 2.2  ข้อย่อยท่ี 2.2.2 
    ข้อ 2.5  ข้อย่อยท่ี 2.5.1 2.5.3 
    ข้อ 2.6  ข้อย่อยท่ี 2.6.1, 2.6.2 
      กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ กลุ่มบริหารท่ัวไป 
      ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายฐาปกรณ์  เรืองอ่อน 
      ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเน่ือง 
      ระยะเวลาด าเนินการ   16 พฤษภาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตผุล 
 ด้วยในภาวะปัจจุบันน้ีมีเหตุการณ์ หรือภาวะที่เกิดข้ึนโดยไม่คาดคิด ไม่ต้ังใจเป็นผลให้เกิดความเสียหายแก่ทรัพย์สิน 
เป็นอันตรายแก่ร่างกายและจิตใจและอาจท าใหสู้ญเสยีชีวิตได้ จึงได้มีการจัดท าโครงการสถานศึกษาปลอดภัยข้ึน เพื่อเป็นการ
ให้ความรู้แก่บุคลากรและนักเรียน ตลอดจนมีการตรวจสอบอุปกรณ์ เครื่องมือต่างๆให้มีความปลอดภัย 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อส่งเสริมความปลอดภัย ให้แก่นักเรียน 
2.2 เพื่อร่วมรณรงค์ในการสร้างเสริมความปลอดภัยอันจะเกิดกับชีวิตและทรัพย์สินของตนเองและสังคม 
2.3 เพื่อสร้างโรงเรียนสร้างเสริมความปลอดภัยให้กับชุมชน 

3. เป้าหมาย 
    3.1 ด้านปริมาณ 
       - นักเรียนและบุคลากรทุกคนในโรงเรียน 

3.2 ด้านคณุภาพ 
  - นักเรียนและบุคลากรใช้ชีวิตภายในสถานศึกษาอย่างปลอดภัย 
4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนนิงาน 

ระยะเวลา 

งบประมาณ (เงิน) 

ผู้รบัผิดชอบ 
อุดหนุน 

กิจกรรม
พฒันา
ผู้เรียน 

เงิน 
บริจาค 

กิจกรรม  :  สถานศึกษาปลอดภัย พ.ค.63–มี.ค.64 5,000   นายฐาปกรณ์   
ขั้นตอนการด าเนนิงาน 
1. ขั้นเตรียมการ (P) 
   - ส ารวจ 
 
 
 

พ.ค.63–มี.ค.64    เรืองอ่อน 
และคณะ 
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กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนนิงาน 

ระยะเวลา 

งบประมาณ (เงิน) 

ผู้รบัผิดชอบ 
อุดหนุน 

กิจกรรม
พฒันา
ผู้เรียน 

เงิน 
บริจาค 

2. ขั้นด าเนินการ (D) 
ค าเนินกิจกรรมตามแผนที่วางไว้ 
    - ส่งเสริมสิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนา
สุขภาพจิต 
     - เฝ้าระวังและแก้ปัญหาสุขภาพ 
     - พัฒนาพฤติกรรมตามสุขบัญญัติ 
     -คุ้มครองผู้บริโภคในโรงเรียน 
     - ส่งเสริมการออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ 
     - ส่งเสริมสุขภาพจิตและเฝ้าระวังพฤติกรรม
เสี่ยง 
     - อบรมการขับข่ีปลอดภัยและการปฐม
พยาบาลเบ้ืองต้น 
     - ส่งเสริมสุขภาพบุคลากร 
     - ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการ
พัฒนาสุขภาพ 
     - ติดต้ังอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัย 

พ.ค. 63  
 

    

3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (C) 
    - ติดตามผลการด าเนินงาน 
    - รายงานผลการด าเนินกิจกรรม 
    - รายงานโครงการ 

พ.ค.63–มี.ค.64     

4. ขั้นปรบัปรุงและพัฒนา (A) 
    - น าข้อมูลจาการท ากิจกรรมมาประชุม ปรึกษา
หาแนวทางในการแก้ไขพัฒนาต่อไป 
    - จัดเตรียมท าโครงการในปีงบประมาณต่อไป 

มี.ค. 64     

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,000    
 

5. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
 - นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 100 
  5.1 วิธีการประเมิน  - สังเกตการปฏิบัติงาน 

  - สรุปงานโครงการ 
  5.2 เครือ่งมือที่ใช ้ - แบบสังเกต 

  - แบบสรุปงานโครงการ 
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6. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนทุกคนมีความปลอดภัยในการใช้ชีวิตในสถานศึกษา มีสุขภาพกายและสุขภาพจิต 
สมบูรณ์แข็งแรงตามมาตรฐาน 
 

7. การตดิตามประเมินผล (ระยะเวลาประเมินโครงการหลังเสร็จสิ้นกิจกรรมทกุกิจกรรมและเสร็จสิ้นโครงการ) 
  7.1 วิธีการ   ()  สอบถามความคิดเห็น   ()  ประชุมคณะท างาน 
     ()  รายงานผลการปฏิบัติงาน  (    )  อ่ืน ๆ ................................................ 
 
  7.2 เครื่องมือประเมินผล 
    ()  แบบสอบถาม    ()  แบบบันทึก/รายงานการปฏิบัติงาน 
     ()  แบบรายงานการปฏิบัติงาน/โครงการ 
 
 
 

ลงช่ือ............................................... ลงช่ือ............................................. ลงช่ือ..................................... 
ผู้เสนอโครงการ ผู้เห็นชอบโครงการ ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายฐาปกรณ์  เรืองอ่อน)    (นายฐาปกรณ์  เรืองอ่อน)    (นายอนันทน์  แดงเรือง)    
หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป ผู้อ านวยการโรงเรียนทางพูนวิทยาคาร 
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45. โครงการ   โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
      สนองนโยบาย สพฐ.  ข้อท่ี 1, 5, 6 
      สนองกลยุทธ์ สพม.12  ข้อท่ี 5, 6 
      สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี 2 
      สนองมาตรฐานของโรงเรียน มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผูเ้รียน 
 ประเดน็พิจารณา  ข้อ 1.2 ข้อย่อยท่ี 4 (4.1, 4.3)  
    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ 
 ประเดน็พิจารณา  ข้อ 2.2  ข้อย่อยท่ี 2.2.2 
      กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ กลุ่มบริหารท่ัวไป 
      ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางวาสนา  จาริยะ 
      ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเน่ือง 
      ระยะเวลาด าเนินการ   16 พฤษภาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตผุล 

การส่งเสริมสุขภาพของนักเรียนมีความจ าเป็นต่อสุขภาพกายและสุขภาพจิต ท าให้บุคคลน้ันๆ ประกอบกิจกรรมอย่าง
มีความสุขและส าเร็จ ซึ่งมีองค์ประกอบส่งเสริมหลายด้าน เช่น สิ่งแวดล้อมดี รับอาหารดี ออกก าลังกายดีสม่ าเสมอ จิตผ่องใส 
เป็นต้น 

 

2. วัตถุประสงค์ 
เพื่อส่งเสริมสุขภาพและคุณภาพชีวิตท่ีดีของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
 

3. เป้าหมาย 
    3.1 ด้านปริมาณ 
  นักเรียนและบุคลากรทุกคนในโรงเรียน 

3.2 ด้านคณุภาพ 
 มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดีถ้วนหน้า 
 

4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนนิงาน 

ระยะเวลา 

งบประมาณ (เงิน) 

ผู้รบัผิดชอบ 
อุดหนุน 

กิจกรรม
พฒันา
ผู้เรียน 

เงิน 
บริจาค 

กิจกรรม :  สถานศึกษาปลอดภัย พ.ค.63–ก.พ.64 3,000   นายฐาปกรณ์ 
ขั้นตอนการด าเนนิงาน 
1. ขั้นเตรียมการ (P) 
   - ส ารวจ 
 
 

พ.ค.63–มี.ค.64    เร่ืองอ่อน 
และคณะ 
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กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนนิงาน 

ระยะเวลา 

งบประมาณ (เงิน) 

ผู้รบัผิดชอบ 
อุดหนุน 

กิจกรรม
พฒันา
ผู้เรียน 

เงิน 
บริจาค 

2. ขั้นด าเนินการ (D) 
ค าเนินกิจกรรมตามแผนที่วางไว้ 
   1) การส่งเสริมสิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการ
พัฒนาสุขภาพจิต 
    2) การเฝ้าระวังและแก้ปัญหาสุขภาพ 
   3) การพัฒนาพฤติกรรมตามสุขบัญญัติ 
   4) การคุ้มครองผู้บริโภคในโรงเรียน 
   5) การส่งเสริมการออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ 
   6) การส่งเสริมสุขภาพจิตและเฝ้าระวัง
พฤติกรรมเสี่ยง 
   7) การพัฒนาระบบการเรียนรู้ด้านสุขภาพ
โดยผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   8) การส่งเสริมสุขภาพบุคลากร 
   9) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนใน
การพัฒนาสุขภาพ 

พ.ค. 63  
 

    

3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (C) 
    - ติดตามผลการด าเนินงาน 
    - รายงานผลการด าเนินกิจกรรม 
    - รายงานโครงการ 

พ.ค. 63 – 
มี.ค. 64 

    

4. ขั้นปรบัปรุงและพัฒนา (A) 
    - น าข้อมูลจาการท ากิจกรรมมาประชุม 
ปรึกษาหาแนวทางในการแก้ไขพัฒนาต่อไป 
    - จัดเตรียมท าโครงการในปีงบประมาณ
ต่อไป 

มี.ค. 64     

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 3,000    
 

5. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
 - นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 100 
  5.1 วิธีการประเมิน 

- สังเกตการปฏิบัติงาน 
- สรุปงานโครงการ 
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   5.2 เครื่องมือที่ใช ้
- แบบสังเกต 

 - แบบสรุปงานโครงการ 
 

6. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนทุกคน มีสุขภาพกายและสุขภาพจิต สมบูรณ์แข็งแรงตามมาตรฐาน 

 

7. การตดิตามประเมินผล (ระยะเวลาประเมินโครงการหลังเสร็จสิ้นกิจกรรมทกุกิจกรรมและเสร็จสิ้นโครงการ) 
  7.1 วิธีการ   ( )  สอบถามความคิดเห็น  ( )  ประชุมคณะท างาน 
     ( )  รายงานผลการปฏิบัติงาน  (     ) อื่น ๆ ............................................ 
 
  7.2 เครื่องมือประเมินผล 
    ( )  แบบสอบถาม   ( )  แบบบันทึก/รายงานการปฏิบัติงาน 
     ( )  แบบรายงานการปฏิบัติงาน/โครงการ 
 
 
 

ลงช่ือ............................................... ลงช่ือ............................................. ลงช่ือ..................................... 
ผู้เสนอโครงการ ผู้เห็นชอบโครงการ ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายฐาปกรณ์  เรืองอ่อน)    (นายฐาปกรณ์  เรืองอ่อน)    (นายอนันทน์  แดงเรือง)    
หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป ผู้อ านวยการโรงเรียนทางพูนวิทยาคาร 
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กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
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46. โครงการ   วิถีพุทธ วิถีไทย ชุมชนแห่งการเรียนรู้ สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
      สนองนโยบาย สพฐ.  ข้อท่ี 1 
      สนองกลยุทธ์ สพม.12  ข้อท่ี 1, 2 
      สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี 1, 2 
      สนองมาตรฐานของโรงเรียน มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผูเ้รียน 
 ประเดน็พิจารณา  ข้อ 1.2 ข้อย่อยท่ี 1(1.1, 1.2), 2(2.1, 2.2), 3(3.1), 4(4.3) 
    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ 
 ประเดน็พิจารณา  ข้อ 2.3  ข้อย่อยท่ี 2.3.3 
      กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
      ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายณัฐวุฒิ  ทองมา 
      ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเน่ือง 
      ระยะเวลาด าเนินการ   16 พฤษภาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- --------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 มุ่งเน้นให้การจัดการเรียนการสอน โดยยึดผู้เรี ยนเป็น
ศูนย์กลางมีเป้าหมายเพื่อให้นักเรียนมีความสมบูรณ์ท้ังด้านความรู้และด้านความประพฤติ การจัดกิจกรรมในสถานศึกษาให้
สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้และบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆจึงมีความส าคัญอย่างยิ่งเพราะจะเป็นปัจจัย
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

 นโยบายทางการศึกษาได้ส่งเสริมให้โรงเรียนเข้าร่วมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ เพื่อส่งเสริมปลูกฝังและพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมให้แก่นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน โดยน าวิธีการทางพระพุทธศาสนามาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน ตลอดถึงการจัดกิจกรรมต่างๆให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 โรงเรียนทางพูนวิทยาคาร จึงจัดโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ “วิถีพุทธ 
วิถีไทย ชุมชนแห่งการเรียนรู้ สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน” ข้ึนเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อส่งเสริม ปลูกฝัง และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
2.2 เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของนักเรียนจากการปฏิบัติจริงในการเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา

และกิจกรรมอื่นๆ 
2.3 เพื่อให้ผู้เรียนและบุคลากรในโรงเรียนตระหนักและเห็นคุณค่าของวิธีการทางพระพุทธศาสนาในการพัฒนาการ

เรียนรู้ 

3. เป้าหมาย 
   3.1 ด้านปริมาณ 
      นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนทางพูนวิทยาคาร เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 
   3.2 ด้านคณุภาพ 
 3.2.1 นักเรียนได้เข้าใจบทบาทหน้าท่ีของตนเองกับการมีส่วนร่วมในกิจกรรม   

3.2.2 นักเรียนมีส านึกในความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
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4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนนิงาน 

ระยะเวลา 
งบประมาณ (เงิน) 

ผู้รบัผิดชอบ 
อุดหนุน 

กิจกรรม
พฒันาผู้เรียน 

เงิน 
บริจาค 

กิจกรรม  :  วิถีพุทธ วิถีไทย ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 

พ.ค.63-ก.พ.64 12,000   กลุ่มบริหาร
กิจการ 

ขั้นตอนการด าเนนิงาน 
1. ขั้นเตรียมการ (P) 
   - ประชุมวางแผน 
   - ออกค าสั่งแต่งต้ัง 

พ.ค.63-ก.พ.64    นักเรียน 

2. ขั้นด าเนินการ (D) 
ค าเนินกิจกรรมตามแผนที่วางไว้ 
   1) กิจกรรมวันมาฆบูชา 
   2) กิจกรรมวันวิสาขบูชา 
   3) กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา 
   4) กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
   5) กิจกรรมวันพระ 
   6) กิจกรรมสวดมนต์สุดสัปดาห์ 
   7) กิจกรรมรักษาศีล5 
   8) กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 
   9) กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
  10) กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
  11) กิจกรรมวันส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
  12) กิจกรรมวันไหว้ครู 
  13) กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติดสากล 

พ.ค.63-ก.พ.64     

3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (C) 
    - ติดตามผลการด าเนินงาน 
    - รายงานผลการด าเนินกิจกรรม 
    - รายงานโครงการ 

พ.ค.63-ก.พ.64     

4. ขั้นปรบัปรุงและพัฒนา (A) 
    - น าข้อมูลจาการท ากิจกรรมมาประชุม 
ปรึกษาหาแนวทางในการแก้ไขพัฒนาต่อไป 
    - จัดเตรียมท าโครงการในปีงบประมาณต่อไป 

มี.ค. 64     

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 12,000    
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5. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
 1) นักเรียนร้อยละ 80 มีความเข้าใจและตระหนักถึงการส่งเสริม ปลูกฝัง และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

2) นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมและปฏิบัติตนได้ถูกต้องเหมาะสม 
    

5.1 วิธีการประเมิน 
 - ประเมินความพึงพอใจ 

  - การสังเกต 
  5.2 เครื่องมือที่ใช ้

 - แบบประเมินความพึงพอใจ 
  - แบบสังเกต 
 

6. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

6.1 นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมเพิ่มมากข้ึน 
6.2 นักเรียนเกิดทักษะการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงในการเข้าร่วมกิจกรรมทุกกิจกรรม 
6.3 นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนได้เข้าร่วมสอบธรรมศึกษา 

           6.4 นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนตระหนักและเห็นคุณค่าของวิธีการทางพระพุทธศาสนาท่ีสามารถน ามา
พัฒนาการเรียนรู้ 
 

7. การตดิตามประเมินผล (ระยะเวลาประเมินโครงการหลังเสร็จสิ้นกิจกรรมทุกกิจกรรมและเสร็จสิ้นโครงการ) 
      7.1 วิธีการ  () สอบถามความคิดเห็น   ()ประชุมคณะท างาน 
   () รายงานผลปฏิบัติงาน   () อื่นๆ .................................................. 
      7.2 เครื่องมือประเมินผล 
   () แบบสอบถาม   () แบบบันทึก/รายงานการปฏิบัติงาน 
   () แบบรายงานการปฏิบัติงาน/โครงการ 
 

 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ............................................... ลงช่ือ............................................. ลงช่ือ..................................... 
ผู้เสนอโครงการ ผู้เห็นชอบโครงการ ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายณัฐวุฒิ  ทองมา) (นายณัฐวุฒิ  ทองมา) (นายอนันทน์  แดงเรือง)    
หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนทางพูนวิทยาคาร 
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47. โครงการ   เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่ดีงาม 
      สนองนโยบาย สพฐ.  ข้อท่ี 1, 5 
      สนองกลยุทธ์ สพม.12  ข้อท่ี 1, 2 
      สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี 1, 2 
      สนองมาตรฐานของโรงเรียน มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผูเ้รียน 
 ประเดน็พิจารณา  ข้อ 1.2 ข้อย่อยท่ี 1(1.1, 1.2), 2(2.1, 2.2), 3(3.1), 4(4.3) 
    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ 
 ประเดน็พิจารณา  ข้อ 2.3  ข้อย่อยท่ี 2.3.3 
      กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
      ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสมพร  อินทะมุสิก 
      ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเน่ือง 
      ระยะเวลาด าเนินการ   16 พฤษภาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยนโยบายการศึกษาของชาติ มีเป้าหมายชัดถึงการสร้างพลเมืองให้เป็นคนดี รู้หน้าท่ี มีคุณธรรม รักชาติ ศาสตร์ 
กษัตริย์ สถาบัน รักในความเป็นคนไทย  ซึ่งเป้าหมายดังกล่าวย่อมบรรลุได้หากมีการปลูกฝังต้ังแต่ยังเยาว์วัย  ให้ผู้เรียนได้ซึม
ซับ เรียนรู้ ตระหนัก และภาคภูมิใจ พร้อมท้ังสามารถแสดงตนเป็นคนดี มีคุณธรรมได้ในชีวิตประจ าวันได้  
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้เรียนทุกคน ได้ตระหนัก เรียนรู้และแสดงออกซึ่งความเป็นผู้มีคุณธรรม
จริยธรรม 
 2.2 ปลูกฝังความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และสถาบันท่ีให้การศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้ซึมซับถึงคุณค่าของชาติ 
พระศาสนา และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมท้ังการตอบแทนคุณเมื่อมีโอกาส 
3. เป้าหมาย 
   3.1 ด้านปริมาณ 
      - นักเรียนโรงเรียนทางพูนวิทยาคารทุกคน 
   3.2 ด้านคณุภาพ 
 - นักเรียน ร้อยละ 80 มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีถูกต้องดีงาม  
4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนนิงาน 

ระยะเวลา 
งบประมาณ (เงิน) 

ผู้รบัผิดชอบ 
อุดหนุน 

กิจกรรม
พฒันาผู้เรียน 

เงิน 
บริจาค 

กิจกรรมที่ 1  : ปฐมนเิทศนกัเรียนชัน้
มัธยมศึกษาปีที่ 1 

8 พ.ค.63 
 

 5,000  นางสมพร  
อินทะมุสิก 

ขั้นตอนการด าเนนิงาน 
1. ขั้นเตรียมการ (P) 
   - ประชุมวางแผน 
   - ออกค าสั่งแต่งต้ัง 
 

พ.ค. 63 
 

   และคณะ 
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กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนนิงาน 

ระยะเวลา 
งบประมาณ (เงิน) 

ผู้รบัผิดชอบ 
อุดหนุน 

กิจกรรม
พฒันาผู้เรียน 

เงิน 
บริจาค 

2. ขั้นด าเนินการ (D) 
    - แจ้ง นักเรียนและผู้ปกครอง เรื่องการ
ปฐมนิเทศนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1  
    - ประสานงานผู้ท่ีเกี่ยวข้อง   
    - ด าเนินกิจกรรมการปฐมนิเทศนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 

พ.ค. 63     

3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (C) 
    - ติดตามผลการด าเนินงาน 
    - รายงานผลการด าเนินกิจกรรม 
    - รายงานโครงการ 

พ.ค. 63 
 

    

4. ขั้นปรบัปรุงและพัฒนา (A) 
    - น าข้อมูลจาการท ากิจกรรมมาประชุม ปรึกษา
หาแนวทางในการแก้ไขพัฒนาต่อไป 
    - จัดเตรียมท าโครงการในปีงบประมาณต่อไป 

มี.ค. 64     

กิจกรรมที่ 2  :  ค่ายอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 

ม.ค. 64 
 

 15,000  นางสมพร  
อินทะมุสิก 

ขั้นตอนการด าเนนิงาน 
1. ขั้นเตรียมการ (P) 
   - ประชุมวางแผน 
   - ออกค าสั่งแต่งต้ัง 

ม.ค. 64 
 

   และคณะ 

2. ขั้นด าเนินการ (D) 
    - แจ้ง นักเรียนและผู้ปกครอง เรื่องการ
ปฐมนิเทศนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4  
    - ประสานงานผู้ท่ีเกี่ยวข้อง   
    - ด าเนินกิจกรรมการปฐมนิเทศนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 

ม.ค. 64 
 

    

3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (C) 
    - ติดตามผลการด าเนินงาน 
    - รายงานผลการด าเนินกิจกรรม 
    - รายงานโครงการ 

ม.ค. 64 
 

    

4. ขั้นปรบัปรุงและพัฒนา (A) 
    - น าข้อมูลจาการท ากิจกรรมมาประชุม ปรึกษา
หาแนวทางในการแก้ไขพัฒนาต่อไป 
    - จัดเตรียมท าโครงการในปีงบประมาณต่อไป 

มี.ค. 64 
 

   นางสมพร  
อินทะมุสิก
และคณะ 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  20,000   
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5. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
 ตัวช้ีวัดความส าเร็จของงานคือ ได้ด าเนินทุกกิจกรรมตามงานท่ีได้เขียนมาและได้ประเมินผลการด าเนินกิจกรรมจาก
แบบสอบถาม จากภาพถ่ายกจิกรรมและบรรยากาศของกิจกรรม โดยมีการสรุปกิจกรรมเม่ือแล้วเสร็จทุกกจิกรรม  ทุกกิจกรรม
มีนักเรียนเข้าร่วม 80 เปอร์เซ็นต์ 
 

 5.1 วิธีการประเมิน 
 การสังเกต และสอบถาม 
  5.2 เครือ่งมือที่ใช ้
 - แบบสอบถาม 
 

6. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 - นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีถูกต้องดีงาม 80 เปอร์เซ็นต์ 
 

7. การตดิตามประเมินผล (ระยะเวลาประเมินโครงการหลังเสร็จสิ้นกิจกรรมทกุกิจกรรมและเสร็จสิ้นโครงการ) 
  7.1 วิธีการ   ( )  สอบถามความคิดเห็น  () ประชุมคณะท างาน 
     ( )  รายงานผลการปฏิบัติงาน  (   ) อื่น ๆ ...............................................  
  7.2 เครื่องมือประเมินผล 
    ()  แบบสอบถาม   (   ) แบบบันทึก/รายงานการปฏิบัติงาน 
     ()  แบบรายงานการปฏิบัติงาน/โครงการ 
 

 
 

ลงช่ือ............................................... ลงช่ือ............................................. ลงช่ือ..................................... 
ผู้เสนอโครงการ ผู้เห็นชอบโครงการ ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางสมพร  อินทะมุสิก) (นายณัฐวุฒิ  ทองมา) (นายอนันทน์  แดงเรือง)    
หัวหน้างานเสริมสร้างคุณธรรมฯ หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนทางพูนวิทยาคาร 
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49. โครงการ   วันสถาปนาโรงเรียน 
      สนองนโยบาย สพฐ.  ข้อท่ี 1 
      สนองกลยุทธ์ สพม.12  ข้อท่ี 1, 2 
      สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี 2 
      สนองมาตรฐานของโรงเรียน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ 
 ประเดน็พิจารณา  ข้อ 2.2  ข้อย่อยท่ี 2.2.2 
      กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
      ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายณัฐวุฒิ  ทองมา 
      ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเน่ือง 
      ระยะเวลาด าเนินการ   16 พฤษภาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- --------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยนโยบายการศึกษาของชาติ มีเป้าหมายชัดถึงการสร้างพลเมืองให้เป็นคนดี รู้หน้าท่ี มีคุณธรรม รักชาติ ศาสตร์ 
กษัตริย์ สถาบัน การจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ร าลึกถึงต้นก าเนิดเดิม ท่ีมาก่อนจะมาเป็นปัจจุบัน เพื่อให้เขาได้เข้าใจ รักและ
ภูมิใจในสถาบันของตนเอง 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 ให้นักเรียน ทุกคนได้รับรู้ ตระหนักถึงประวัติต้นก าเนิดเดิมของโรงเรียนเริ่มก่อต้ังต้ังแต่ปีท่ีเท่าไร ใครเป็นผู้ริเริ่ม
ก่อต้ัง 
 2.2 ให้นักเรียนทุกคนได้ตระหนักรู้และภูมิใจในสถาบันตนเองพร้อมท่ีจะตอบแทนหากมีโอกาส 
 2.3 เป็นการร าลึกถึงพระคุณของผู้ท่ีริเริ่มก่อต้ังท าให้สถาบันการศึกษาแห่งน้ี ต้ังแต่ 21 ก.พ. 2529 
 

3. เป้าหมาย 
   3.1 ด้านปริมาณ 
      -นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนทางพูนวิทยาคารทุกคน 
   3.2 ด้านคณุภาพ 
 -นักเรียนได้ตระหนัก ภาคภูมิใจ รักในสถาบัน รักคุณครู รักเพื่อน และ ขอบพระคุณ ผู้ท่ีได้ริเริ่มก่อต้ังสถาบันแห่งน้ี 
 

4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนนิงาน 

ระยะเวลา 
งบประมาณ (เงิน) 

ผู้รบัผิดชอบ 
อุดหนุน 

กิจกรรม
พฒันาผู้เรียน 

เงินบริจาค 

กิจกรรม  :  วันสถาปนาโรงเรียน ก.พ. 64    นางสมพร   
ขั้นตอนการด าเนนิงาน 
1. ขั้นเตรียมการ (P) 
   - ประชุมวางแผน 
   - ออกค าสั่งแต่งต้ัง 
 

ก.พ. 64 
 

   อินทะมุสิก
และคณะ 
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กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนนิงาน 

ระยะเวลา 
งบประมาณ (เงิน) 

ผู้รบัผิดชอบ 
อุดหนุน 

กิจกรรม
พฒันาผู้เรียน 

เงินบริจาค 

2. ขั้นด าเนินการ (D) 
   -ประชุมกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน/
คณะกรรมการนักเรียน  
   -ด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ีก าหนด 

ก.พ. 64 
 

    

3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (C) 
    - ติดตามผลการด าเนินงาน 
    - รายงานผลการด าเนินกิจกรรม 
    - รายงานโครงการ 

ก.พ. 64 
 

    

4. ขั้นปรบัปรุงและพัฒนา (A) 
    - น าข้อมูลจาการท ากิจกรรมมาประชุม 
ปรึกษาหาแนวทางในการแก้ไขพัฒนาต่อไป 
    - จัดเตรียมท าโครงการในปีงบประมาณ
ต่อไป 

มี.ค. 64 
 

    

รวมงบประมาณทั้งสิ้น     
5. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
 - นักเรียนได้ตระหนัก ภาคภูมิใจ รักในสถาบัน รักคุณครู รักเพื่อน และ ขอบพระคุณ ผู้ท่ีได้ริเริ่มก่อต้ังสถาบันแห่งน้ี 
  5.1 วิธีการประเมิน 
  - ประเมินความพึงพอใจ 
   5.2 เครื่องมือที่ใช ้
  - แบบสอบถาม 
 

6. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 - นักเรียนได้ตระหนัก ภาคภูมิใจ รักในสถาบัน รักคุณครู รักเพื่อน และ ขอบพระคุณ ผู้ท่ีได้ริเริ่มก่อต้ังสถาบันแห่งน้ี 
 

7. การตดิตามประเมินผล (ระยะเวลาประเมินโครงการหลังเสร็จสิ้นกิจกรรมทกุกิจกรรมและเสร็จสิ้นโครงการ) 
 7.1 วิธีการ   ( )  สอบถามความคิดเห็น  () ประชุมคณะท างาน 
     ( )  รายงานผลการปฏิบัติงาน  (   ) อื่น ๆ ..................................................  
  7.2 เครื่องมือประเมินผล 
    ()  แบบสอบถาม   (   ) แบบบันทึก/รายงานการปฏิบัติงาน 
     ()  แบบรายงานการปฏิบัติงาน/โครงการ 
 
 
ลงช่ือ............................................... ลงช่ือ............................................. ลงช่ือ..................................... 

ผู้เสนอโครงการ ผู้เห็นชอบโครงการ ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสมพร  อินทะมุสิก) (นายณัฐวุฒิ  ทองมา) (นายอนันทน์  แดงเรือง)    

หัวหน้างานเสริมสร้างคุณธรรมฯ หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนทางพูนวิทยาคาร 
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50. โครงการ   ปัจฉิมนิเทศนักเรียนระดับชั้น ม.3 และ ม.6 
      สนองนโยบาย สพฐ.  ข้อท่ี 1 
      สนองกลยุทธ์ สพม.12  ข้อท่ี 1, 2 
      สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี 2 
      สนองมาตรฐานของโรงเรียน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ 
 ประเดน็พิจารณา  ข้อ 2.2  ข้อย่อยท่ี 2.2.2 
      กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
      ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายณัฐวุฒิ  ทองมา 
      ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเน่ือง 
      ระยะเวลาด าเนินการ   16 พฤษภาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- --------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยนโยบายการศึกษาของชาติ มีเป้าหมายชัดถึงการสร้างพลเมืองให้เป็นคนดี รู้หน้าท่ี มีคุณธรรม รักชาติ ศาสตร์ 
กษัตริย์ สถาบัน การจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ร าลึกถึงต้นก าเนิดเดิม ท่ีมาก่อนจะมาเป็นปัจจุบัน เพื่อให้เขาได้เข้าใจ รักและ
ภูมิใจในสถาบันของตนเอง 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 ให้นักเรียน ม .3 และ ม.6 ได้ตระหนักรู้ว่า สถาบันให้เกียรติและรักทุกคนท่ีจบจากสถาบันไป 
 2.2 ให้นักเรียน ม .3 และ ม.6 ได้ตระหนักรู้และตอบแทนคุณเมื่อมีโอกาส 
 2.3 ให้นักเรียน ม .3 และ ม.6 ได้รับฟังค าสั่งสอนจากตัวแทนครูอาวุโสก่อนท่ีจะจบจากสถาบันน้ีไป 
 2.4 สานต่อสายใยรัก ผูกพัน ระหว่างเพื่อน คุณครู สถาบัน 
 

3. เป้าหมาย 
   3.1 ด้านปริมาณ 
      - นักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 ทุกคน 
   3.2 ด้านคณุภาพ 
 - นักเรียนท่ีผ่านการปัจฉิมนิเทศ ได้ตระหนัก ภาคภูมิใจ รักในสถาบัน รักคุณครู รักเพื่อน เช่ือมโยงสายสัมพันธ์เป็น
รุ่นๆ 
 

4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ 
ขัน้ตอนการด าเนนิงาน 

ระยะเวลา 
งบประมาณ (เงิน) 

ผู้รบัผิดชอบ 
อุดหนุน 

กิจกรรม
พฒันาผู้เรียน 

เงิน 
บริจาค 

กิจกรรม :  ปัจฉิมนิเทศนักเรียนระดับช้ัน ม.3 และ 
ม.6 

ก.พ. 64 
 

   นางสมพร  
อินทะมุสิก 

ขั้นตอนการด าเนนิงาน 
1. ขั้นเตรียมการ (P) 
   - ประชุมวางแผน 
   - ออกค าสั่งแต่งต้ัง 

ก.พ. 64 
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กิจกรรม/ 
ขัน้ตอนการด าเนนิงาน 

ระยะเวลา 
งบประมาณ (เงิน) 

ผู้รบัผิดชอบ 
อุดหนุน 

กิจกรรม
พฒันาผู้เรียน 

เงิน 
บริจาค 

2. ขั้นด าเนินการ (D) 
   -ประชุมกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน/
คณะกรรมการนักเรียน (น าผลจากการประเมิน
กิจกรรมในปีท่ีผ่านมาร่วมวิเคราะห์ ผลท่ีได้รับ ความ
คุ้มค่ากับการลงทุน) 
   -ด าเนินกิจกรรม 

ก.พ. 64 
 

    

3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (C) 
    - ติดตามผลการด าเนินงาน 
    - รายงานผลการด าเนินกิจกรรม 
    - รายงานโครงการ 

ก.พ. 64 
 

    

4. ขั้นปรบัปรุงและพัฒนา (A) 
    - น าข้อมูลจาการท ากิจกรรมมาประชุม ปรึกษา
หาแนวทางในการแก้ไขพัฒนาต่อไป 
    - จัดเตรียมท าโครงการในปีงบประมาณต่อไป 

มี.ค. 64 
 

    

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,000    
5. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
 นักเรียนร้อยละ 80 ท่ีผ่านการปัจฉิมนิเทศ ได้ตระหนัก ภาคภูมิใจ รักในสถาบัน รักคุณครู รักเพื่อน  
  5.1 วิธีการประเมิน - ประเมินความพึงพอใจ 
   5.2 เครื่องมือที่ใช ้ - แบบสอบถาม 
 

6. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนท่ีผ่านการปัจฉิมนิเทศ ได้ตระหนัก ภาคภูมิใจ รักในสถาบัน รักคุณครู รักเพื่อน เช่ือมโยงสายสัมพันธ์เป็นรุ่นๆ
ต่อไปเมื่อมีโอกาสได้มาแวะเย่ียมโรงเรียน หรือตอบแทนคุณสถาบันน้ี 
 

7. การตดิตามประเมินผล (ระยะเวลาประเมินโครงการหลังเสร็จสิ้นกิจกรรมทกุกิจกรรมและเสร็จสิ้นโครงการ) 
  7.1 วิธีการ   ( )  สอบถามความคิดเห็น  () ประชุมคณะท างาน 
     ( )  รายงานผลการปฏิบัติงาน  (   ) อื่น ๆ .............................................................  
  7.2 เครื่องมือประเมินผล 
    ()  แบบสอบถาม   (   ) แบบบันทึก/รายงานการปฏิบัติงาน 
     ()  แบบรายงานการปฏิบัติงาน/โครงการ 
 
 

ลงช่ือ............................................... ลงช่ือ............................................. ลงช่ือ..................................... 
ผู้เสนอโครงการ ผู้เห็นชอบโครงการ ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางสมพร  อินทะมุสิก) (นายณัฐวุฒิ  ทองมา) (นายอนันทน์  แดงเรือง)    
หัวหน้างานเสริมสร้างคุณธรรมฯ หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนทางพูนวิทยาคาร 
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51. โครงการ   ประชาธิปไตยเบ่งบานที่ทางพูน 
      สนองนโยบาย สพฐ.  ข้อที่ 1 
      สนองกลยุทธ์ สพม.12   ข้อที่ 1, 2 
      สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่ 1 
      สนองมาตรฐานของโรงเรียน มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
 ประเด็นพิจารณา   ข้อ 1.1 ข้อย่อยที่ 5(5.4) 
    ข้อ 1.2 ข้อย่อยที่ 3(3.1) 
    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ 
 ประเด็นพิจารณา   ข้อ 2.3  ข้อย่อยที่ 2.3.3 
      กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
      ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายณัฐวุฒิ  ทองมา 
      ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเน่ือง 
      ระยะเวลาด าเนินการ   16 พฤษภาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551มุ่งเน้นให้การจัดการเรียนการสอน โดยยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลางมีเป้าหมายเพื่อให้นักเรียนมีความสมบูรณ์ท้ังด้านความรู้และด้านความประพฤติ การจัดกิจกรรมในสถานศึกษาให้
สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้และบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆจึงมีความส าคัญอย่างยิ่งเพราะจะเป็นปัจจัย
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2พุทธศักราช 2545หมวด 1 บทท่ัวไป 
ความมุ่งหมายและหลักการ มาตร 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย 
สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
กระบวนการท างานต้องอาศัยทักษะต่าง ๆ และความร่วมมือจากทีมงาน และถือว่าเป็นภารกิจหน่ึงของกลุ่มงานกิจการนักเรียน  
เพื่อสนองนโยบายของสถานศึกษาท่ีจัดให้คณะกรรมการสภานักเรียนได้พัฒนาด้านต่าง ๆ โดยการอบรมสัมมนาและศึกษาดู
งาน เพื่อให้คณะกรรมการสภานักเรียนได้เกิดกระบวนการเรียนรู้ทักษะต่าง ๆ มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นองค์รวม 
เพื่อให้เกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ อันได้แก่ เก่ง ดี มีสุข อีกท้ังเพื่อส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยในโรงเรียน จึงได้เสนอ
โครงการน้ีเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเข้าใจและตระหนักถึงหลักการของประชาธิปไตย 
2.2 เพื่อพัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการสภานักเรียน 
2.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเข้าใจและตระหนักถึงการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข 
 

3. เป้าหมาย 
    3.1 ด้านปริมาณ 
       - นักเรียนมีความเข้าใจและตระหนักถึงหลักการความส าคัญของประชาธิปไตยร้อยละ80 
    3.2 ด้านคณุภาพ 
   - นักเรียนได้ท างานเป็นทีมและท างานเป็นระบบใน รูปแบบของสภานักเรียน 
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4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนนิงาน 

ระยะเวลา 
งบประมาณ (เงิน) 

ผู้รบัผิดชอบ 
อุดหนุน 

กิจกรรม 
พฒันาผู้เรียน 

เงิน 
บริจาค 

กิจกรรม : ประชาธิปไตยเบ่งบานท่ีทางพูน 
1. กิจกรรมหาเสียงเลือกประธานนักเรียน 
2. กิจกรรมเลือกต้ังประธานนักเรียน 
3. กิจกรรมเข้าค่ายอบรมสภานักเรียน 
4. กิจกรรมสภานักเรียนโดยผ่านโครงการของ
สภานักเรียน 
5. กิจกรรมวันรัฐธรรมนูญ 
6. ประเมินผล/สรุป/รายงาน 
ขั้นตอนการด าเนนิงาน  
1. ข้ันวางแผน ( P ) 
   - ประชุมวางแผน 
   - เขียนโครงการ/เสนอโครงการ 
2. ข้ันด าเนินงาน ( D ) 
   -ประชุมกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน/
คณะกรรมการนักเรียน 
   -ด าเนินกิจกรรมประชาธิปไตยเบ่งบานท่ีทาง
พูน 
3. ข้ันประเมินผล ( C ) 
   -ออกแบบ แบบประเมินผล 
   -รวมรวมและแปรผล 
4. ข้ันสรุปผล ( A ) 
   -สรุปผลการด าเนินโครงการ 
   -เขียนรายงานผลการด าเนินโครงการ/
รวบรวมเข้าเล่ม 

 
ก.พ. 2564 
ก.พ. 2564 
ก.ค. 2563  
มี.ค.-ก.พ. 

2564 
ธ.ค. 2564 
มี.ค. 2564 

มี.ค.63 
 
 
 

พ.ค.63 
 
 

ม.ค.-ก.พ.64 
 

ม.ค.64 
 
 

มี.ค.64 

15,000   กลุ่มบริหาร
กิจการ
นักเรียน 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 15,000    
 

5. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
  - นักเรียนร้อยละ80 มีความเข้าใจและตระหนักถึงหลักการความส าคัญของประชาธิปไตย 
    5.1 วิธีการประเมิน 

 - ประเมินความพึงพอใจ 
     5.2 เครื่องมือที่ใช ้
  - แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
 



              แผนปฏิบัตกิารประจ าปีงบประมาณ  2563  โรงเรียนทางพูนวิทยาคาร 
 

 

~ 233 ~ 
 

6. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
6.1 นักเรียนได้ท างานเป็นทีมและท างานเป็นระบบใน รูปแบบของสภานักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
6.2 นักเรียนมีความเข้าใจและตระหนักถึงหลักการความส าคัญของประชาธิปไตย 
6.3 นักเรียนเข้าใจและตระหนักถึงการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

7. การตดิตามประเมินผล (ระยะเวลาประเมินโครงการหลังเสร็จสิ้นกิจกรรมทุกกิจกรรมและเสร็จสิ้นโครงการ) 
      7.1 วิธีการ  () สอบถามความคิดเห็น   ()ประชุมคณะท างาน 
   () รายงานผลปฏิบัติงาน   () อื่นๆ ...................................................... 
      7.2 เครื่องมือประเมินผล 
   () แบบสอบถาม   () แบบบันทึก/รายงานการปฏิบัติงาน 
   () แบบรายงานการปฏิบัติงาน/โครงการ 
 

 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ............................................... ลงช่ือ............................................. ลงช่ือ..................................... 
ผู้เสนอโครงการ ผู้เห็นชอบโครงการ ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายณัฐวุฒิ  ทองมา) (นายณัฐวุฒิ  ทองมา) (นายอนันทน์  แดงเรือง)    
หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนทางพูนวิทยาคาร 
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52. โครงการ   สัปดาห์เยี่ยมบ้านนักเรียน 
      สนองนโยบาย สพฐ.  ข้อท่ี 1 
      สนองกลยุทธ์ สพม.12  ข้อท่ี 2 
      สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี 2 
      สนองมาตรฐานของโรงเรียน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ 
 ประเดน็พิจารณา  ข้อ 2.2  ข้อย่อยท่ี 2.2.2 
      กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
      ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายณัฐวุฒิ  ทองมา 
      ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเน่ือง 
      ระยะเวลาด าเนินการ   16 พฤษภาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- --------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ ก่อให้เกิดกระแสการเปลี่ยนแปลงด้านการจัดการศึกษาใน
ด้านต่าง ๆ  ซึ่งมีความปรารถนาดีท่ีจะจัดการศึกษาอบรมเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม เป็นคนดี เป็นคนเก่ง 
และมีความสุขในการด าเนินชีวิต มีความรู้ความสามารถทางสติปัญญา มีความฉลาดทางอารมณ์ มีคุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  แต่เน่ืองจากสภาพสังคมปัจจุบัน มีความเปลี่ยนแปลงและมีความเจริญทางวัตถุและเทคโนโลยี
อย่างรวดเร็ว ความสงบสุขในสังคมและบ้านเมืองลดลง คดีอาชญากรรม ยาเสพติด การมั่วสุมอบายมุข การพนันมีมากข้ึน เด็ก
และเยาวชนของชาติถูกมอมเมาด้วยอบายมุขจากผู้แสวงหา ผลประโยชน์อย่างน่าเป็นห่วง  โดยเฉพาะประชาชนท่ีเป็น
ประชากรวัยเรียนอยู่ในสภาวะท่ีเสี่ยงต่อภัยคุกคามหลายประการ เช่น ปัญหาทางเพศ ปัญหาการทะเลาะวิวาท ปัญหาความ
รุนแรงในครอบครัว ปัญหาอุบัติเหตุ ปัญหายาเสพติด ปัญหาการค้ามนุษย์ ปัญหาด้านการพนันและปัญหาอื่น ๆ ในสถานการณ์
เช่นน้ี ถ้าบุคคลใดไม่สามารถปรับตัวเผชิญปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องและชาญฉลาดแล้ว ย่อมก่อให้เกิดปัญหาต่อตนเองและ
ผู้เกี่ยวข้อง 
 ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นกระบวนการด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีข้ันตอน พร้อมด้วยวิธีการ
และเครื่องมือในการท างานท่ีชัดเจน  โดยมีครูท่ีปรึกษาเป็นบุคลากรหลักและมีการประสานความร่วมมืออย่างใกล้ชิดกับครูท่ี
เกี่ยวข้อง หรือบุคคลภายนอก เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง ปลอดภัยจากสิ่งเสพติดหรืออบายมุขอื่น ๆ สามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ โดย
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัด พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างเป็นระบบต่อเน่ืองจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีโรงเรียนจะต้องด าเนินการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ให้มีประสิทธิภาพ ให้ครู บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องมีความตระหนัก มีความพยายาม มีการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน ซึ่งจะ
ส่งผลดีต่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างแท้จริง 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
2.2 เพื่อให้คุณครูท่ีปรึกษาและผู้ปกครองได้มีโอกาสท างานประสานกันอย่างมีระบบ 

  2.3 เพื่อผู้ปกครองมีความช่ืนชมต่อนักเรียนและโรงเรียน 
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3. เป้าหมาย 
     3.1 ด้านปริมาณ 
       3.1.1 จัดการเยี่ยมบ้านตลอดปี  จ านวน  1  ครั้ง 

 3.1.2 นักเรียนได้รับการเยี่ยมบ้าน  100% 
   3.2 ด้านคณุภาพ 

  3.2.1 โรงเรียนได้ดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
 3.2.2 ผู้ปกครองนักเรียนมีความรับผิดชอบและท างานประสานกับทางโรงเรียนได้อย่างต่อเน่ือง 

                   3.2.3 คุณครูท่ีปรึกษาได้รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคลอย่างละเอียดสามารถส่งเสริมหรือแก้ปัญหาได้อย่าง
รวดเร็วและถูกต้อง 
 

4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนนิงาน 

ระยะเวลา 
งบประมาณ (เงิน) 

ผู้รบัผิดชอบ 
อุดหนุน 

กิจกรรม 
พฒันาผู้เรียน 

เงิน 
บริจาค 

กิจกรรม  :  เย่ียมบ้านนักเรียน 
1. ข้ันวางแผน ( P ) 
   - ประชุมวางแผน 
   - เขียนโครงการ/เสนอโครงการ 
2. ข้ันด าเนินงาน ( D ) 
   -ประชุมกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
   -ออกค าสั่ง 
   -ด าเนินกิจกรรมพิธีเปิดสัปดาห์การเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 
3. ข้ันประเมินผล ( C ) 
   -ออกแบบ แบบประเมินผลและข้อเสนอแนะการ
ท าโครงการ 
   -แจกแบบประเมินผลและข้อเสนอแนะการท า
โครงการ 
   -รวมรวมและแปรผลแบบประเมินผลและ
ข้อเสนอแนะการท าโครงการ 
   -ตรวจสอบ/รวบรวมเอกสาร 
4. ข้ันสรุปผล ( A ) 
   -สรุปผลการด าเนินโครงการ 
   -เขียนรายงานผลการด าเนินโครงการ/รวบรวมเข้า
เล่ม 
   -น าส่งรายงานโครงการ 

 
เม.ย. 2563 

 
 

พ.ค. 2563 
 
 
 

มิ.ย. 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิ.ย 2563 

1,200   กลุ่มบริหาร
กิจการ
นักเรียน 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,200    
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5. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
 - จัดการเยี่ยมบ้านตลอดปี  จ านวน  1  ครั้ง 

- นักเรียนได้รับการเยี่ยมบ้าน  100% 
  5.1 วิธีการประเมิน 

 - สังเกต/สอบถาม/บันทึกการเยี่ยมบ้าน 
 - ประเมินความพึงพอใจ 
5.2 เครื่องมือที่ใช ้

  - แบบบันทึกการเยี่ยมบ้าน 
 - แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

6. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
ท าให้ครู โรงเรียน นักเรียน และผู้ปกครอง มีความสัมพันธ์อันดีต่อกันซึ่งเป็นแนวทางตามนโยบายของระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน อีกท้ังยังสามารถช่วยแก้ปัญหาให้แก่นักเรียนได้อย่าง
ต่อเน่ืองเพื่อพัฒนาให้นักเรียนเป็นเยาวชนท่ีดีของประเทศชาติสืบไป 

 

7. การตดิตามประเมินผล (ระยะเวลาประเมินโครงการหลังเสร็จสิ้นกิจกรรมทุกกิจกรรมและเสร็จสิ้นโครงการ) 
    7.1 วิธีการ  () สอบถามความคิดเห็น   ()ประชุมคณะท างาน 
  () รายงานผลปฏิบัติงาน   () อื่นๆ ....................................................................... 
    7.2 เครือ่งมือประเมินผล 
  () แบบสอบถาม   () แบบบันทึก/รายงานการปฏิบัติงาน 
  () แบบรายงานการปฏิบัติงาน/โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 

 

ลงช่ือ............................................... ลงช่ือ............................................. ลงช่ือ..................................... 
ผู้เสนอโครงการ ผู้เห็นชอบโครงการ ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายณัฐวุฒิ  ทองมา) (นายณัฐวุฒิ  ทองมา) (นายอนันทน์  แดงเรือง)    
หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนทางพูนวิทยาคาร 
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53. โครงการ   โรงเรียนสวยด้วยมือเรา 
      สนองนโยบาย สพฐ.  ข้อท่ี 1, 5 
      สนองกลยุทธ์ สพม.12  ข้อท่ี 1, 2, 5 
      สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี 4 
      สนองมาตรฐานของโรงเรียน มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผูเ้รียน 
 ประเดน็พิจารณา  ข้อ 1.2 ข้อย่อยท่ี 2(2.2, 2.5)   
      กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
      ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายณัฐวุฒิ  ทองมา 
      ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเน่ือง 
      ระยะเวลาด าเนินการ   16 พฤษภาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- --------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 มุ่งเน้นให้การจัดการเรียนการสอน โดยยึดผู้เรี ยนเป็น
ศูนย์กลางมีเป้าหมายเพื่อให้นักเรียนมีความสมบูรณ์ท้ังด้านความรู้และด้านความประพฤติ การจัดกิจกรรมในสถานศึกษาให้
สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้และบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆจึงมีความส าคัญอย่างยิ่งเพราะจะเป็นปัจจัย
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พุทธศักราช 2545 หมวด 1 บท
ท่ัวไป ความมุ่งหมายและหลักการ มาตร 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย 
สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
กระบวนการท างานต้องอาศัยทักษะต่าง ๆ และความร่วมมือจากทีมงาน และถือว่าเป็นภารกิจหน่ึงของกลุ่มงานกิจการนักเรียน 
เพื่อสนองนโยบายของสถานศึกษาท่ีจัดให้คณะกรรมการสภานักเรียนได้พัฒนาด้านต่าง ๆ โดยการอบรมสัมมนาและศึกษาดู
งาน เพื่อให้คณะกรรมการสภานักเรียนได้เกิดกระบวนการเรียนรู้ทักษะต่าง ๆ มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นองค์รวม 
เพื่อให้เกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ อันได้แก่ เก่ง ดี มีสุข อีกท้ังเพื่อส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยในโรงเรียน จึง ได้จัด
โครงการ โรงเรียนสวยด้วยมือเรา ข้ึน เพื่อพัฒนาศักยภาพของสภานักเรียน และ ส่งเสริมจิตส านึกต่อสถาบันให้แก่นักเรียนใน
โรงเรียนสืบไป 

 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรับผิดชอบ ผ่านการดูแลรักษาความสะอาดเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ และห้องเรียนประจ า 
2.2 เพื่อพัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการสภานักเรียน 

 2.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรักและหวงแหนสถาบันการศึกษาของตนเอง 
 

3. เป้าหมาย 
   3.1 ด้านปริมาณ 
      นักเรียนโรงเรียนทางพูนวิทยาคารทุกคนเข้าร่วมโครงการ 
   3.2 ด้านคณุภาพ 
 นักเรียนมีการดูแลท าความสะอาดเขตพื้นท่ี และห้องเรียนท่ีรับผิดชอบให้สะอาด 
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4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนนิงาน 

ระยะเวลา 
งบประมาณ (เงิน) 

ผู้รบัผิดชอบ 
อุดหนุน 

กิจกรรม 
พฒันาผู้เรียน 

เงิน 
บริจาค 

กิจกรรม : โรงเรียนสวยด้วยมือเรา พ.ค.63–ก.พ.64    -กลุ่มบริหาร
กิจการฯ 

-ครูท่ีปรึกษา 
1. กิจกรรมเขตพื้นท่ีสวย ด้วยมือเรา  3,000   
2. กิจกรรมห้องเรียนสวย ด้วยมือเรา     
3. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว      
4. กิจกรรมเก็บขยะก่อนกลับบ้าน     
ขั้นตอนการด าเนนิงาน  
1. ข้ันวางแผน ( P ) 
   - ประชุมวางแผน 
   - เขียนโครงการ/เสนอโครงการ 
2. ข้ันด าเนินงาน ( D ) 
   -ประชุมกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน/
คณะกรรมการนักเรียน 
   -ด าเนินกิจกรรมโรงเรียนสวยด้วยมือเรา 
3. ข้ันประเมินผล ( C ) 
   -ออกแบบ แบบประเมินผล 
   -รวมรวมและแปรผล 
4. ข้ันสรุปผล ( A ) 
   -สรุปผลการด าเนินโครงการ 
   -เขียนรายงานผลการด าเนินโครงการ/
รวบรวมเข้าเล่ม 

มี.ค.63 
 
 
 

พ.ค.63 
 
 

พ.ค.63–ก.พ.64 
 

พ.ค.63–ก.พ.64 
 

มี.ค.64 
 

   

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 3,000    
 

5. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
 - นักเรียนร้อยละ 80 มีความรับผิดชอบ ต่อการดูแลรักษาความสะอาดเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ และห้องเรียนประจ า 
  5.1 วิธีการประเมิน 

 - ตรวจเขตพื้นท่ี 
 - ประเมินความพึงพอใจ 
 5.2 เครื่องมือที่ใช ้

  - แบบตรวจเขตพื้นท่ี 
 - แบบประเมินความพึงพอใจ 

6. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 6.1 นักเรียนได้ท างานเป็นทีมและท างานเป็นระบบใน รูปแบบของสภานักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

6.2 นักเรียนมีความรับผิดชอบ ผ่านการดูแลรักษาความสะอาดเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ และห้องเรียนประจ า 
6.3 นักเรียนรักและหวงแหนสถาบันการศึกษาของตนเอง 
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7. การตดิตามประเมินผล (ระยะเวลาประเมินโครงการหลังเสร็จสิ้นกิจกรรมทุกกิจกรรมและเสร็จสิ้นโครงการ) 
      7.1 วิธีการ  () สอบถามความคิดเห็น   ()ประชุมคณะท างาน 
   () รายงานผลปฏิบัติงาน   () อื่นๆ .................................................... 
      7.2 เครื่องมือประเมินผล 
   () แบบสอบถาม   () แบบบันทึก/รายงานการปฏิบัติงาน 
   () แบบรายงานการปฏิบัติงาน/โครงการ 
 

 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ............................................... ลงช่ือ............................................. ลงช่ือ..................................... 
ผู้เสนอโครงการ ผู้เห็นชอบโครงการ ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายณัฐวุฒิ  ทองมา) (นายณัฐวุฒิ  ทองมา) (นายอนันทน์  แดงเรือง)    
หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนทางพูนวิทยาคาร 
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54. โครงการ   ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
      สนองนโยบาย สพฐ.  ข้อท่ี 1, 3 
      สนองกลยุทธ์ สพม.12  ข้อท่ี 1, 2 
      สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี 1 
      สนองมาตรฐานของโรงเรียน มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผูเ้รียน 
 ประเดน็พิจารณา  ข้อ 1.2 ข้อย่อยท่ี 4(4.3)  
    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ 
 ประเดน็พิจารณา  ข้อ 2.3  ข้อย่อยท่ี 2.3.3   
      กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
      ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายณัฐวุฒิ  ทองมา 
      ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเน่ือง 
      ระยะเวลาด าเนินการ   มกราคม 2564 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- --------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

ความมุ่งหมายและหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มุ่งเน้นพัฒนา ผู้เรียนให้มีความ
สมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุข ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่เรียนรู้ และเรียนรู้ด้วย
ตนเองได้อย่างต่อเน่ือง และในการจัดการเรียนการสอนต้องเป็นการจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ซึ่งจ าเป็นต้อง
ส่งเสริมผู้เรียนเกิดทักษะ เกิดประสบการณ์ และเป็นการส่งเสริมพัฒนาด้านสติปัญญา เจตคติ ด้วยความคิดสร้างสรรค์ 
ตลอดจนกล้าคิด กล้าท า กล้าตัดสินใจ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย   เป็นคนหูตากว้างไกล มีวิสัยทัศน์ ก้าวทัน
เทคโนโลยีสมัยใหม่ ต่อไปในอนาคตข้างหน้า 

โรงเรียนทางพูนวิทยาคาร ได้เล็งเห็นความส าคัญและสนองนโยบายของภาครัฐและหน่วยงานต้นสังกัด จึงได้จัดท า
โครงการน้ีข้ึนมา เพื่อเป็นการพัฒนาผู้เรียนให้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงจากแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน  และมีทักษะในการ
ด าเนินชีวิตท่ีเหมาะสม 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อส่งเสริมพฒันาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียนให้เป็นคน มีหูตากว้างไกล รู้ทันเหตุการณ์ 
2.2 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความคิด ความสร้างสรรค์ กล้าคิด กล้าตัดสินใจ แก้ไขปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม 

  2.3 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเปลี่ยนบรรยากาศ ในการเรียนรู้ด้วยตนเองและได้รับประสบการณ์ตรง 

3. เป้าหมาย 
    3.1 ด้านปริมาณ 
  - นักเรียนช้ัน ม.5 และ ม.6  โรงเรียนทางพูนวิทยาคาร เข้าร่วมโครงการ 
    3.2 ด้านคณุภาพ 
  - ผู้เรียนเป็นผู้มีวิสัยทัศน์กว้างไกล ทันต่อเหตุการณ์ ข่าวสารต่าง ๆ  
  - ผู้เรียนได้เปลี่ยนบรรยากาศ ได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 



              แผนปฏิบัตกิารประจ าปีงบประมาณ  2563  โรงเรียนทางพูนวิทยาคาร 
 

 

~ 241 ~ 
 

  - ผู้เรียนได้เรียนรู้การตัดสินใจท่ีถูกต้องเหมาะสม สามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้ เป็นคนเก่ง เป็นคนดี มีสุข 
และท ากิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้ 
 

4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนนิงาน 

ระยะเวลา 
งบประมาณ (เงิน) 

ผู้รบัผิดชอบ 
อุดหนุน 

กิจกรรม 
พฒันาผู้เรียน 

เงิน 
บริจาค 

กิจกรรม : ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี ม.ค. 64 40,000   กลุ่มบริหาร 
ขั้นตอนการด าเนนิงาน  
1. ขั้นวางแผน (P) 
    - ประชุมวางแผน 
    - เขียนโครงการ/เสนอโครงการ 

ม.ค. 64 
 
 
 

   กิจการฯ 

2. ขั้นด าเนินงาน (D) 
    - ประชุมกลุ่มบริหารงาน 
กิจการนักเรียนและกลุ่มบริหารวิชาการ 
    - ออกค าสั่ง 
    - ด าเนินกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานท่ี ตามท่ีตกลงในท่ีประชุม 

ม.ค. 64 
 

    

3. ขั้นประเมินผล (C) 
    - ออกแบบ แบบประเมินผลและข้อเสนอแนะ
การท าโครงการ 
    - แจกแบบประเมินผลและข้อเสนอแนะการท า
โครงการ 
    - รวมรวมและแปรผลแบบประเมินผลและ
ข้อเสนอแนะการท าโครงการ 
    - ตรวจสอบ/รวบรวมเอกสาร 

ม.ค. 64 
 

    

4. ขั้นสรุปผล (A) 
    - สรุปผลการด าเนินโครงการ 
    - เขียนรายงานผลการด าเนินโครงการ/รวบรวม
เข้าเล่ม 
    - น าส่งรายงานโครงการ 

ม.ค. 64 
 

    

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 40,000    
 

5. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
 1) นักเรียนได้ไปทัศนศึกษานอกสถานท่ี 

2) นักเรียนได้เรียนรู้สถานท่ีต่าง ๆ ด้วยตนเอง เกิดประสบการณ์ตรง 
3) นักเรียนมีวิสัยทัศน์กว้างไกล ก้าวทันเหตุการณ์ต่าง ๆ 
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  5.1 วิธีการประเมิน 
 - ประเมินความพึงพอใจ 
            - สัมภาษณ์ 
 5.2 เครื่องมือที่ใช ้

  - แบบตรวจเขตพื้นท่ี 
 - แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

6. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
  6.1 นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียนให้เป็นคน มีหูตากว้างไกล รู้ทันเหตุการณ์ 

6.2 ผู้เรียนเกิดความคิด ความสร้างสรรค์ กล้าคิด กล้าตัดสินใจ แก้ไขปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม 
  6.3 ผู้เรียนเปลี่ยนบรรยากาศ ในการเรียนรู้ด้วยตนเองและได้รับประสบการณ์ตรง 

 
7. การตดิตามประเมินผล (ระยะเวลาประเมินโครงการหลังเสร็จสิ้นกิจกรรมทุกกิจกรรมและเสร็จสิ้นโครงการ) 
      7.1 วิธีการ  () สอบถามความคิดเห็น   ()ประชุมคณะท างาน 
   () รายงานผลปฏิบัติงาน   () อื่นๆ ......................................................... 
      7.2 เครื่องมือประเมินผล 
   () แบบสอบถาม   () แบบบันทึก/รายงานการปฏิบัติงาน 
   () แบบรายงานการปฏิบัติงาน/โครงการ 
 

 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ............................................... ลงช่ือ............................................. ลงช่ือ..................................... 
ผู้เสนอโครงการ ผู้เห็นชอบโครงการ ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายณัฐวุฒิ  ทองมา) (นายณัฐวุฒิ  ทองมา) (นายอนันทน์  แดงเรือง)    
หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนทางพูนวิทยาคาร 
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55. โครงการ   TO BE NUMBER ONE 
      สนองนโยบาย สพฐ.  ข้อท่ี 1, 3, 5 
      สนองกลยุทธ์ สพม.12  ข้อท่ี 1, 2, 5 
      สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อท่ี 1 
      สนองมาตรฐานของโรงเรียน มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผูเ้รียน 
 ประเดน็พิจารณา  ข้อ 1.2 ข้อย่อยท่ี 2 (2.2), 3(3.1), 4(4.3)  
          มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ 
 ประเดน็พิจารณา  ข้อ 2.3  ข้อย่อยท่ี 2.3.3   
      กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
      ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายณัฐวุฒิ  ทองมา 
      ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเน่ือง 
      ระยะเวลาด าเนินการ   16 พฤษภาคม 2563 – 30 มีนาคม 2564 
------------------------------------------------------------------------------------------------ -------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

ต้ังแต่ปี 2542 เป็นต้นมา สภาพปัญหายาเสพติดเปลี่ยนแปลงไปจากที่เป็นอยู่ในอดีตอย่างสิ้นเชิงจากเดิมท่ี “เฮโรอีน 
” เป็นปัญหาส าคัญที่ต ารวจต้องเร่งปราบปรามให้สิ้นซาก กลายเป็น “ยาบ้า” หรือสารเมทแอมเฟตามีน ท่ีก าลังระบาดต้ังแต่
ระดับครอบครัว โรงเรียน ชุมชน สังคมและประเทศ จากข้อมูลการส ารวจพบว่ามีเยาวชนจ านวนกว่า 6 แสนคน หลงเข้าสู่วัง
วนของ ยาบ้า และจากสถิตินักโทษเด็ดขาดของกรมราชทัณฑ์ท่ีถูกจ าคุกอยู่ตามทัณฑสถานท่ัวประเทศ ส ารวจ ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2543 มีจ านวนรวมท้ังสิ้น 137,344 คน ในจ านวนน้ีเป็นนักโทษคดียาเสพติดเกินกว่าครึ่ง คือประมาณ 87,966 คน 
คิดเป็นร้อยละ 64.05 และในจ านวนนักโทษเด็ดขาด คดียาเสพติดเหล่าน้ีมีจ านวนมากถึง 27,499 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 
31.26 ของนักโทษคดียาเสพติดท่ีต้องโทษในคดีเสพหรือครอบครองและท้ังเสพและครอบครอง 

ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี ทรงมีความห่วงใยต่อประชาชนชาวไทยเป็นอย่างยิ่ง 
โดยเฉพาะกลุ่มเด็กและเยาวชนท่ีเป็นกลุ่มขนาดใหญ่ เพราะมีจ านวนถึง 21 ล้านคน และเป็นกลุ่มท่ีมีคุณค่าอย่างยิ่งต่อการ
พัฒนาประเทศ นอกจากน้ียังถือเป็นกลุ่มท่ีเสี่ยงต่อการติดยาเสพติดสูง เน่ืองจากเป็นวัยท่ีต้องการเรียนรู้ในสิ่งต่างๆ แต่ยังขาด
วุฒิภาวะทางอารมณ์ท่ีดีพอ รวมท้ังต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงท้ังร่างกายและจิตใจ  จึงทรงพระกรุณาธิคุณรับเป็นองค์
ประธานโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ซึ่งปัจจุบันได้ใช้ช่ือเพื่อให้ง่ายต่อการรณรงค์ว่าโครงการ TO BE 
NUMBER ONE เพื่อรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดภายในประเทศให้ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพ โดยความร่วมมือและรวมพลังจากภาครัฐและเอกชน กระตุ้นและปลุกจิตส านึกของปวงชนในชาติให้มีความ รู้ 
ความเข้าใจและตระหนักว่าการท่ีจะเอาชนะปัญหายาเสพติดมิใช่หน้าท่ีของบุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือองค์กรใดองค์กรหน่ึง แต่
ทุกคนในชาติจะร่วมแรง ร่วมใจกันเป็นพลังของแผ่นดินท่ีจะต่อสู้และเอาชนะปัญหายาเสพติดให้ได้โดยเร็ว  โดยทรงมีพระ
ประสงค์มุ่งเน้นการรณรงค์ในกลุ่มเป้าหมายหลัก คือ วัยรุ่นและเยาวชน โดยกลวิธีสร้างกระแสการแสดงพลังอย่างถูกต้องโดย
ไม่ข้องแวะกับยาเสพติด การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตให้แก่เยาวชนในชุมชน จัดระบบการบ าบัดรักษารองรับภายใต้โครงการ 
“ใครติดยา ยกมือข้ึน” ท้ังน้ีเพื่อคืนคนดีสู่สังคมและป้องกันการกลับมาเสพซ้ า ตลอดจนการสร้างเครือข่ายสมาชิกและชมรม 
TO BE NUMBER ONE เพื่อร่วมกันรณรงค์และจัดกิจกรรมป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดเป็นเสมือนการเติมสิ่งท่ีดีให้กับ
ชีวิต เพื่อให้เกิดค่านิยมของการเป็นหน่ึงโดยไม่ต้องพึ่งยาเสพติด ดังพระราชด ารัสในวโรกาส การแถลงข่าวเปิดตัวโครงการ 
“TO BE NUMBER ONE” เมื่อวันท่ี 15 กรกฎาคม 2545 ณ ห้องประชุมกระทรวงสาธารณสุข ความว่า “กิจกรรมในโครงการ 
TO BE NUMBER ONE จะเบนความสนใจจากการหาความสุขช่ัวครั้งช่ัวคราวจากยาเสพติด อยากให้โครงการน้ีส าเร็จด้วยดี 
แต่จะท าคนเดียวไม่ได้ จึงขอความร่วมมือจากทุกคน ” 
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ดังน้ัน โครงการ TO BE NUMBER ONE จึงเริ่มด าเนินงานมาต้ังแต่ ปี 2545 จนถึงปัจจุบัน โดยมี "กรมสุขภาพจิต กระทรวง
สาธารณสุข" ได้รับมอบหมายท าหน้าท่ีเลขานุการโครงการ เพื่อเป็นแกนกลางในการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและเอกชน 

 โรงเรียนทางพูนวิทยาคารจึงได้จัดโครงการ TO BE NUMBER ONE ข้ึน เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียน ป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด รวมท้ังจัดต้ังศูนย์เพื่อนใจ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้มีความรักและดูแลเพื่อน โรงเรียน และชุมชน
สืบไป 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียนท่ีมีความสามารถในแต่ละด้าน 
2.2 เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
2.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรักและดูแลเพื่อนซึ่งกันและกัน สามารถให้ค าปรึกษาและแนะน าเพื่อนในทางท่ีถูกต้องได้ 

3. เป้าหมาย 
    3.1 ด้านปริมาณ 
  - นักเรียนโรงเรียนทางพูนวิทยาคารทุกคนเข้าร่วมโครงการ 
    3.2 ด้านคณุภาพ 
  - นักเรียนห่างไกลจากยาเสพติด ค้นพบตัวเอง และแสดงออกในทางท่ีดี 
 

4. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนนิงาน 

ระยะเวลา 
งบประมาณ (เงิน) 

ผู้รบัผิดชอบ 
อุดหนุน 

กิจกรรม 
พฒันาผู้เรียน 

เงิน 
บริจาค 

กิจกรรม : กิจกรรมชมรม TO BE NUMBER ONE พ.ค. 63 - -   กลุ่มบริหาร 
ขั้นตอนการด าเนนิงาน  
1. ขั้นวางแผน (P) 
    - ประชุมวางแผน 
    - เขียนโครงการ/เสนอโครงการ 

มี.ค. 64 
 

มี.ค .63 

   กิจการฯ 

2. ขั้นด าเนินงาน (D) 
    - ประชุมกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
    - ด าเนินกิจกรรมชมรม TO BE NUMBER ONE 

พ.ค. 63 - 
มี.ค. 64 

 

    

3. ขั้นประเมินผล (C) 
    - ติดตามการด าเนินงาน 
    - รายงานผลการจัดกิจกรรม 
    - รายงานโครงการ 

พ.ค. 63 - 
มี.ค. 64 

 

    

4. ขั้นสรุปผล (A) 
    - น าข้อมูลจาการท ากิจกรรมมา ประชุมปรึกษา
หาแนวทางในการแก้ไขพัฒนาต่อไป 
    - จัดเตรียมท าโครงการในปีงบประมาณต่อไป 

มี.ค. 64 
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กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนนิงาน 

ระยะเวลา 
งบประมาณ (เงิน) 

ผู้รบัผิดชอบ 
อุดหนุน 

กิจกรรม 
พฒันาผู้เรียน 

เงิน 
บริจาค 

กิจกรรม : กิจกรรมศูนย์เพื่อนใจ พ.ค. 63 -     
ขั้นตอนการด าเนนิงาน  
1. ขั้นวางแผน (P) 
    - ประชุมวางแผน 
    - เขียนโครงการ/เสนอโครงการ 

มี.ค. 64 
มี.ค .63 

    

2. ขั้นด าเนินงาน (D) 
    - ประชุมกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
    - ด าเนินกิจกรรม กิจกรรมศูนย์เพื่อนใจ 

พ.ค. 63 - 
มี.ค. 64 

 

    

3. ขั้นประเมินผล (C) 
    - ติดตามการด าเนินงาน 
    - รายงานผลการจัดกิจกรรม 
    - รายงานโครงการ 

พ.ค. 63 - 
มี.ค. 64 

 

    

4. ขั้นสรุปผล (A) 
    - น าข้อมูลจาการท ากิจกรรมมา ประชุมปรึกษา
หาแนวทางในการแก้ไขพัฒนาต่อไป 
    - จัดเตรียมท าโครงการในปีงบประมาณต่อไป 

มี.ค. 64 
 

    

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - - -  
 

5. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
 - นักเรียนร้อยละ80 เข้าร่วมชมรม TO BE NUMBER ONE และเป็นสมาชิกศูนย์เพื่อนใจ 
  5.1 วิธีการประเมิน 

 - ส ารวจข้อมูล 
5.2 เครื่องมือที่ใช ้

  - แบบส ารวจข้อมูล 
 

6. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 6.1 นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพของนักเรียนตามความสามารถท่ีมีในแต่ละด้าน 

6.2 นักเรียนไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
6.3 นักเรียนรักและดูแลเพื่อนซึ่งกันและกันสามารถให้ค าปรึกษาและแนะน าเพื่อนในทางท่ีถูกต้องได้ 

 

7. การตดิตามประเมินผล (ระยะเวลาประเมินโครงการหลังเสร็จสิ้นกิจกรรมทุกกิจกรรมและเสร็จสิ้นโครงการ) 
      7.1 วิธีการ  () สอบถามความคิดเห็น   ()ประชุมคณะท างาน 
   () รายงานผลปฏิบัติงาน   () อื่นๆ ......................................................... 
      7.2 เครื่องมือประเมินผล 
   () แบบสอบถาม   () แบบบันทึก/รายงานการปฏิบัติงาน 
   () แบบรายงานการปฏิบัติงาน/โครงการ 
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ลงช่ือ............................................... ลงช่ือ............................................. ลงช่ือ..................................... 
ผู้เสนอโครงการ ผู้เห็นชอบโครงการ ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายณัฐวุฒิ  ทองมา) (นายณัฐวุฒิ  ทองมา) (นายอนันทน์  แดงเรือง)    
หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนทางพูนวิทยาคาร 

 
 


